CITTA" DI VIBO VALENTIA

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIAL

Seltore N. 1 —SERVIZI ALLA PERSONA

D.UV.RIL
PER L'AFFIDAMENTQ DEL PROGETTOC DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI RESIDENTT E FREQUENTANTI LA SCUQLA BELL'INFANZIA, LA
SCUOLA PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARTA DI PRIMO GRADO CHE INSISTONG SUL
TERRITORIO COMUNALE - Anno Scolasticn 2014/15-

Frogetio " MANI TESE"
Servizio di Integrazivne Seolastica. Durata: anno scolastico 2014/2013.

SCOPO DEL DOCUMENTO

U Dl gs. 9 aprile 2008 n. B1 ¢ s.mi. prevede, all'arl. 26, comma 1, lett. h), che il datore di lavoro, in
caso di atfidamento di lavori, servizi ¢ forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'in-
terno della propria azienda, o di una singola unity produttiva della stessa, nanché nell'ambite dellinte-
ro ciclo produttivo dell'wsienda medesima, sempre che abbia la disponibilitd gundica dei luoghi in
cui si svolge T'appalio o la prestazione di lavoro autonomo, fomisca agli stessi sogeett dettaeliate in-
formazioni sui dschi specifici esistenti nell'ambignic in cui sono destinati ad operare & sulle misure di
revenzione e di emergensa adotate in relazione alla propria attivie.

Seapo del presente documento & quello di fornire un'informativa preliminare sui Hischi speeilici pre-
senti negli ambienti in cui 1a ditta appaltatrice si trovera ad operare e sulle misure di prevenzione ¢ di
crergenza da adottare in relazione all'attivitd ivi svolta dal Committente unitamente alla determina-
zione dei costi per la sicurezza ai sensi di quanio previsto dal citato ant. 26, comma 1, lait, b) del
D.Lgs. B1/08 e s.m.i. Con la redazione del definitive Decemento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze {D.U.V.R.I} verr data picna altuazione anche a quanta previsto dall'art. 26, comma 3,
del D.Lgs. 81/08 € s.m.i., in parlicoiare:

Lyverrd promossa e tealizzata ls concreta cooperazione 3 il Commiittente e 1a ditta appallatrice rela-
trvamente all‘altuazione delle misore di prevenzione ¢ protezivne dai rischi incidenti sull'attivith lavo-
rativa oggetto dell'appalio;

2) verra promosso e realizzato il coordinamento degli intcrventi di protezione ¢ provenzione dai rischi
cui sonn ¢spasti i lavoratori al line di eliminare, & ove ¢id non sia poessibile, ridurre e geslire & rischi
dovuli aile interferenze tra i lavori del Commiticnte e deNz dita appalearrice:;

3)verra venficato/Intcgrato 1'importo relalivo agli oner della sicurczea, non soggelto a ribasso dsia
a1 sensi del combinato disposte daltani. 26 D.Lgs. n, 8108 e dellarl. 86 del Ly, 1632006, sulla
base di cventuadl ulteriori interventi per Peliminazione/tducione dei rischi interferenziali non preve-
dibili al momenito della redagione del presente documento perché sireitamente connessi alla concrela
esecuzione delle prestazioni oggenn dell appalto che si dovessero rendere necessars,

In merilo a quaniy sopra indicato sara cura dellimpresa appaltatrice trasferire al propric personale in
modo adeguato e idonco le dettagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione
i emergénza da adouare fornite dal Commiltente.




CAMPO DI APPLICAZIONE, SUBAPPALTO, CESSIONE DEL CONTRATTO

I presente documento ¢ applicabile esclusivamente alle atlivita oggetio delfappalio ¢ agli ambienti di
lavoro indicati nel capitolato speciale Jappalto.

E' vietatn il subappalte di tutio o parte del lavore e la cessione del contrattg.

L DEFINIZIONT
Appaltante o cemmitiente; coloi che richicde un Livoro o una prestazione,
Appaltafvre {impresa appaltatrice): ¢ il soggeti che si obbliga nei confronti del committenic i
{ornire un'opera efo una prestazione con mezezi propri.
Persona Delegata sl Coordinamento dell' Appalte: persona delegala dal Datore di Lavoro commit-
tente 3 svolgere i compiti di cooperazione ¢ cnordinamente previst dall'art. 26 del T Las. 812008,
Direttore Tecnico di Cantiere/Capo Cantiere: persona che per contn dell'impresa eseeutrice ha
Vincarica di dirigere i lavori ricevati in appalto presso azienda commitlente;
Contratto d'appalto: Lappalio & il contrate con il quale uny parie assume, con urganizzazione dei
mMLF71 necessar e con gestione a proprio rischio. il compimento di un'upera o di un servigio verss un
corrispettivo in denaro (art, 1653 cod. civ.). Pertanio, [ra committente & appaltatore viene slipulate un
conmralto anicolato principalmenic su:

-~ l'opgetio dell'opera da compicre,

T le modalita di esecuzione,

1 mez2i d'opera,
~ le responsabiliti,
Forganizzasione del sistema produttivn,

~ le prerogative e gli obblighi.
Quando Topers viene esepuita al di {uari del luogo di Javoro del committeme, sull'appaliatore gravane
£li uneri cconomicl, rigeardanti la remuneralivila dell'opers che va ad scguire, ¢ gli oneri penadi, con-
nesst dalle violazioni colpose della normativa di sicurezza.
Appalto scorporate: & il case in cui I'opera vicoe escpuita all'interno del luogo di lvorn del commil-
tenle, senza la copresenea di lavorateri dipendenti da guestultime. Quesia contratio si realizza quan-
do opera rchiede una massiceia specializzazione, divisione, parcelliczazione dei lvori appaliati in
quanto volenda escguire, in campo indusiridle (csempio manutenzione con eleltricist, meceanici. i-
draulici, ecc.), opere di diversa natura secondn le regole dell’arw, oocorre richiedere Lintervenin di
personale in possesso di delerminali requisiti teonict. St generano percid imerferenge che sono fonle
di rischi aggiuntivi rispeio a quelli i insiti net singoli lavori ¢ L4 coi responsabilita pud gravare sul
commiticnte.
Appalto promiscuo: gli appalti promiscui soro quelli che vedono impegnate una o piil imprese ap-
pallairici in uno stesso ambicnte di lavoro o, in strutture nelle quali operune | lavoratori del commit-
tente. [i wratta generalmente di Lavori su impiunti ¢ che devono cssere eseguiti senza intemompere il
loro normale funzionamenio ¢ sui quali potrebbers operare conlemporancamente i Yavoralon del
commiticnie.
Contratto d'opera: il contratio d'opera si configura quando una persona si obbliga verso “un'alira
persona lisica o giuridica” a fornire un'opera v un servizio pervenendo al nisultsto concardaw senza
vincole di subordinazione nei confronii del commitiente (art. 2222 ¢od. civ.).
Contratte di somministrazione: ¢ il contratto con il guale una parie si obbliga, verso corrispettive di
un prezed, a eseglire a lavore dell’altra parte prestazioni perindiche o continuative di cose e di servizi
artt. 1559 ¢ 1677 del Codice Civile).
Contratio di subappalto: i la cossione di una quata di lavero, servizio o furnitara da parte del sog-
getio affidatario det conirano ad un terze, 31 subappaltatore, previy autorizzazione del commiticrle
(art. 156 ¢.c.) e con le limilazioni di cui all'ar. 118 D.Lgs 163 2006 € s.m.i. 1| subappalante deve



corrispondere al subappaltatere li oneri dellz sicurezza previsti per la quota parte del lavoro. servizio
o fornitura aflidato in subappalio.

Contratto in concessione: le «concessioni di lavon pubblici» sopo contratti a titolo onerosw, conglu-
si in [orma scritta, avenli ad ogaciio. in conformita al codive dei comraiti lesccuzione. ovvero la pro-
gettagjone escentiva v l'esccuzione di laverd pubhlici o di pubMica otilitd, e di lavor ad essi strun-
ralmente ¢ direltamente collegani, nonché Ja lora gestione funzionle ed economica, che presentano le
stesse caratteristiche di un appalto pubblico di lavori, ad eccezione del (stto che il cotrispelttivo Jei
lavori consisle enicamentc nel dirive di gestire l'opera o intale diriio accompagnato da un prezzo, in
conformitd al codice dei contratti. La «concessione di servizie & un conlratto che presenta le siesse cu-
raperistiche di un appalte pubblico di servivi. ad cecezion: del fatlo che il cormispeitivo della [nrnitura
di servizi consiste nnicamenle nel didte di gestire § servizi o in fale diritlo accompagnato da un preg-
20,

Datore di lavoro: il soggctto titodare del rapporte di laverg con il laveratore o, comunguoe, il soggetio
he. secondn il tpo ¢ Nasseno dellorganizzazione nel cui ambito il lavorstore presia la propria atvi-
Ia, ha Ja responsuhilita dell'orgunizzazions siessa o dell'unild produttiva in quanto esercita i poteri de-
cisionali e di spexa.

Nelle pubbliche amminisirazioni di cui all'artcoln 1, comma 2, del deersto legislative 30 maro
2001, n, 165, per daiore di lavoro si intende il dirigente al quale spenano i poter Ji gestione. ovvero
il funzionario non avenle gualifica dirigengiale, nei soli vasi in cei questultimo sia preposto ad un uf-
[icio avente autonomiz pestionale, individuaio dall'organo di vertice delle singole amministraziond te-
nendo conto dell’ubicazione e dell'ambito funzionale degli otfici nei quali viene svolla Iativita, e do-
Lt di auisnomia nei poleri decisionali ¢ Ji spesa. In caso di omessa individuazione. o di individua.
2iong nen conlisrme ai criten sopra indicati, il datore @i lavora coincide con Jorgann di vertice mede-
simo.

DUYRI: documento unico di valutazione dei dschi di imerferenzs di cui all'art. 26 comma 3 del
D.lgs §1:2008 ¢ s.m i,

Ducumento redatlo dal committente al fine di valutare i rischi connessi all'espletamento dellappalio ¢
definime le misure di prevenzione. protezione, coordinamento e cooperazione nonché i relativi costi
per eliminare o ridumre i rischi da incrlerenza, Nel campn di applivazione del D.Lgs. (632006 ¢
s.0.i. (appalti pubblict) tale documento ¢ redanto. ai fini dell'affidamento del contratto. dal snggetto
tlolare del polere decisionale e di spesa relalivo alla gestione dello specifico appalto, Tale documento
deve essere allegate al contratto d'appalto o d'opera ¢ deve cssere adeguaw in fumzione dell'evoluzio-
ne del laverd, servigio fornilure,

Forniture di materiali ¢ attrezzature: trasporio, muvimenlazione di materiale e aurgzeature da par-
te di lerzi, dalla sede produttiva ovyvero deposito, al commitiente 'stazinne appaliante.

Inierferenza: ¢ ogni sovrapposizinne di attivitd lavoraliva tra diversi Javorawori che risponduno a da-
tori di lavoro divensi. ovwvera laddove si configun una continuith fisica e di spazio e/o una contiguita
produtiiva ira tali soggetti in quanio in ali casi 1 lavoratori ai fini della lora sicurcsza. devoro essere
upportunamente coordinati. Tali misure devono aliresi garaniire lIa sivurezza di soggeii terzi (s, u-
lenti. pasienti, visitalon).

Lavoratore: persona che, indipendeniemente dalla tipologia contratwabe, svolge un‘atlividy lavorativa
nell'ambite dell'ergapizzazione di un datore §i lavore pubblive o privato, con o senga retribuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'aric ¢ una professione, esclusi pli addett ai servizi
domestici ¢ familiari. Al lavoratore cosi definik & equiparato: il socio tavoratere di couperaliva o di
sucietd, anche di fattn, che presta la sua anivit per conto delle societa ¢ dellente stesso.

Lavoratore autonome o prestatore d'opera: ¢ colui che mette a disposizione del committenie. die-
tro un eompenso, il risultato del proprio lavoro senea vincole di subordinazione. S¢ La sinpola perso-
i compoene ks dirka individuale e ne © anche tiwlare ¢ L'unico presiatere d'opera,



{Ineni per 1a sicurezza: gli ancri per 1a sicutezza si riferiscone aj costi delle misure preventive da
porre in essere per ridomre o climinarc § soli rischi intcrierenti (ar. 26, comma 5, D.Lgs 8108 ¢
$.0ILIL).
Tuli costi pon sono soppeut a ribasso d'asta, devono exsere preventivamenic gquantificati dalla stazio-
ne appaltante in maniera analitica ¢ non a pereentuale,
Rischi da interferenze: i rischi per 1a sicurezza e la salute dei lavoratori ¢ delle allre persene equipa-
raie, ail'interno dell'Agienda, possono derivare dalla presunsa. anche non cantemporanea, di persopale
del commitienie e di personale di altee ditle d'appalto. A mero tilelo esemplificativo si possonna con-
siderare interferent i rischi:
“detivanti da suvripposizioni di pin attivith svolle da operatori di appaltanen disersi;
“immes<i nel hiogo di lavoro del commivente dalle lavorazioni del fornieore di servizi;
esislenti nel Juogn di lavora del commiliente, ove & previslo che debba operare il torniwre di
servizi. ¢ non compresi tra quelli speeifici dell'anivi propria del fornilore di servizi;
derivanli da muodalita dt esccusione particolari richieste esplicitamenic dal commiuente (che
compoTLing periceli aggiuntivi rispeio o quelli specifici dell'attivila appiltata).

Servizi di natura intellettunle: prestazioni di natura intelletuale per Tesceusione delle guali € ri-
chivsta l'iscrizione ad appasiti albi o elenchi. wnuti dagli ordini e collegi pralessionali oo la vigi-
lanza dello Slaks; serviel di consulenza, studio, ricerca ¢d atfim resi da esperti di comprovata compe-
lenza od alta prolessionalita; attivild diverse da quelle di cui sopra aventi comungue ad vggetto pre-
stuziont intelletvali ad allo contenuio di professionatitd. resi da esperti di comprovala competenza.
Subappaltoe: & un contraiio tra appaltatore ¢ subappalialure cui & estrancy il committente. [appalta-
(ore non pud cedere in subappalio lesecuzione del servizio o di parte di csso.
Subappaltatore: ¢ il soggetio che si obbliga nel confronti dell’appaliatore a fornire un'opera e:o una
Presiuzions con mcezl propri.

2. OBBLIGHI CONNESSL AL CONTRATQ D'APPALTO O MOPERA () SOMMINISTRA-
ZIONE (art, 26 D1 Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.)

100 dore i lavores, incase di offidamento Ji tasori, servizi ¢ Eomiture alimpresa appaliatrice o a lavoralon aulunomi
alfwnigrne delfd propriz axicnda. o di una singula wiild produniva della slessa. onelié nellambing dellintere cicla produt.
tivo dell'azienda medesima. sempre che abbia 13 disponibilin gioridica dui Juoghi in e si svalge Usppalto o T prestazione
di lavure awtonome:

&) verifica, con o moclalith previste dal decrcle di cui all setivela b onmmea & lelicra g), Tideneda wenioo professionale
delle imprese appaltstivl 0 dei Lavaratori autenomi in relazisne ai lavon, ai senvigi o alle Tomiture da affidare in appalio o
mediamy cwirao dopena 0 di semministeaduane. Finge alla data d erirata in vigor del dectets di cai at perivdy che pre.
code. la vonifica & caegnira auraverss ¢ seguent] modality;

Nacquisicienc del werlificate Ji iscririone alla camera di commercio, indusitia © artigrarao:

"}aa,quntmum dell’autocenificagione dellimpress sppallattice ¢ d2i lavorandi avtopsmi del possgsse dei requisit & idn-
N2t R professionaly, ai sens delbanionde 47 del wsto unica delle disposizion legislative e regalamenla in mEleria
di docammigneazione animinisizativa, i cod a1 deereto del Presiderte della Bepubblica dul 28 dicembre 20000 n. 445

B fornisew agli stessi sopgeli dettagliae informezioni sui tischi specifici eaistenti mll'ambivme in cui sono destinati ad
operate e sullz misure Ji presenzione ¢ Ji emergenza zdoale in relagione alla peopiia amyitg,

2. Nellipotesi di cui al vemma 1, i datort di lavarw, ivi compresi i subappalratori:

&) cooperano allatwagone dellc misure di presenzinne ¢ proterione dai rischi sul Tavero incidenti sull'stiivith [avoeariva
cgee e dell'sppalio:

b} cocrdinane gli intersentf di protesione e prevensione dai rischi cui ~uno esposti § Baoramon. infarmandos: reiproca-
mente anghe a1 Nime di eliminare nechi dovwai alle imerierenze tra i lavon delle diverse unprese connvabie ngli'esecusione
dellupera vomplessis a.

3.1 datore di Tavaro comnmittente promunve Ja conperazione ed il onordingmento di cui al comma 2, elaborande un unics
thoeameniv i valulagione dei tischi che indichi J¢ misure adefale per eliminare o, ove vin oon & pussibile, ridure al mi-
ntme § rischi da inerferense, Tale documento i allegan al contrallo b appalio o di opera c +a adegyamo in funzieee deli'e-
vealuzione i lavori, wervizi ¢ formitord, Al consttari stpulai anteriotmente al 23 agimto 2007 od aovon in cora alia des
del 31 dicembre 2008, 1 dowumento i cud al precedente perindn deve essere allegalu caire tale ollima data. Le disposi-
Aloni del pregente comma kon s spplicand gi cischi specifici propri deilatlivit delle wprese appaltatrici o dei singli La-
vurator] aulunami. Nl campa di apprhicazions ded 1200z, 12 aprite 2006 0. 163, & succrsene modificagioni. twle documen-



te & redalto, ai find dellaffidamento del conlratie. dal wgeoe tikolar: del poicre decisionale ¢ di spesa oelative alls ge-
shome dellu qpecifico appalte,

dFerme restando le disposizitni di cui ai vemmi 1 2, Pobblige di cui al comma 3 oun si applics 3 senvizi di natura iniel-
levtale. alle mere lomiture i matenali o abeezeature, aonché ai lavori v servizi ls cui durita con sia superone ai duwe
KRN, sempre Che c3si Ron comporting fwchi dersant dolla presenza di agenl cangerogeni, hiokagid, aimnsicoe esplosi-
v 0 dalla presensi dek oschi particolari Ji v allallegaw XI5

SNei Casl in cui i contratio sia affidato Jai soggeni di cui altantionla 3, comma 34, el dectete legistativo 17 aprile 2006,
a- 103, 0 i i cusi i oeuk il Balore di Tavern nom coingidé oo il commitlente. i1 soggenn che atlida il contraue redige il
documenio di valwasione deb rischi da interferenze recanie una »alutarione ricogriliva dei fisghi standard relatg allz -
puleptia della prestazicre che potrebbere potensiaimente denivare dallesecnsione del conmaita, [ saggelo presso il quale
deve cancre eseguito il contrna, prima delliaizio dell'esecosione . intggra il predettn docomento piferendolo ai rischi spe-
cifich da imerferanea presenti nei luaghi in cui verm espleting 'appaliv; Fimegraciome, soluscrithl per accelrgenne dallT.
seoutine, inbegra gl abli conin il

6.Fenne rostandy b dispesizioni di legse vigentt in materia Ji tesponsabilicd solidale per il mancato pagamenta delle re-
tritu/ioni € dei comribon providenziali © assicuralivi. 'imprenditore camminente fisponde in welido con Nappahaterc.
nonche con crascuno degli escnoali subappaltitor. per ik Ldannt per 3 quali il favoratore, dipendente dallyppalianorne o
dal subappaliatore. non sisuli indemniczaio ad upera delllstituie nazionale per assicurasivae conlne gl infenuni sul lavo-
o (INAIL) o dell'lstitutn di previdenza per il s2itore marittimo (IPSEMA) Le Jisposizion def prescnic comma non si ap-
plicana ai danni conscguenza di rischi speyilicn propri dell’anivila delle imprese appaliairici o subapgwallamici.

7. N singpli caniraiti di subappalio. di appalm e di somminisirasiane, anche qualots i essere ol momento dellis Jdoa &
enirala in vigare del presene decrelo, di owi agli anicoli 1559, ad esolusione dei eonivalti di somministrazione di beni e
servivl essenziali. 1655, 1656 ¢ 1677 ol codive civile. devuno essete specificamente indicati a pena di nollita a1 scnsi
dellarivete 1414 del codice civile § cosl delle misure adoitale per eliminate o, ove it tun sia possibile. ridutre al mini-
mes 3 fischi in maleria di salute ¢ sieresza sul lasoro derivant dalle interferenye delle Kivorazioni. Tenst di cad al primo
periadt ma sono soggettd al riasso. Con riferimmenly ai contratti di cod ol procedente periodo stipulati prima ded 25 aposto
2007 i corsli della sivurezza del lavorn devenn assere indicati entro il 31 divemilire X045, gualora wdi stessi contrathi sidno
dnor in curso atale dae. A tali dati possono aceedere. su eichiesta i tappresentante dei lavoratas por 12 shamezza e gli
oranismi loali delle ormanizzasivni sendacali dei Lsumatori comparativamunie pilo mppresentalive a livelto nazomale,
B.Nellu predispusizione delic pare Ji sppalio ¢ pella valulazione dellanomalia delle oflere nelle proceclure di affidpe no
di appalti di favur pubhlici, di seriei e di formiture, ghi enli oggivdicatori sano tenen a valware che i valore economice
sia adeguilo € sullicien rispetlo al eostu del bavore ¢ al conlo relative alla sicurceza <1 guale dese exvere spocificamene
indivame & risultare sngrua rispelly all'entild ¢ alle waratteristivhe dei lavor, oei servizi o delic formitore. Af Gini del pre-
sente pemmg 1 cose del lavoro & dewerminge periodicamente, in apposite tabetle, dal Mimistro del lavare ¢ della previ.
gdenza weiale, sulla hase dei valon eeanamivi previsi dulia comrattazions ¢olletiva stipulil dai sindacati comparagiva-
menle pil rappresentativi, delle noeme in mareria previdenziale ed assistengiale, dei diversi sclori mercenlogici e dellc
differenli aree lerritoriali, [n mancanss di contrateo collettive applicabile, il asty del lavans & determinato in relazione af
eoatratto collettive del sctiore mepocologico pil vicing 2 quelly pross in comsiderisione.

9_Per gquant men diversumente dispostce dal decrete fegislative 12 aprile 2008, 1. 163, come da ultime modilfcae dallar-
terkn S, comma 1. della Jeggze 3 agosto 2007, 0, 123, trovana applicazione in materiy di appalli pubiiin e digaosiziond
dc] presenle decreny,

Nell'amhita detlo syelgimenn df ativia in tegime J appalto o subappalto, il personale cocup ato dall'impress appaliairic:
0 subsppalatfice deve ewer muntitey di appasita wessers di tionawscimentn cottedata di fotografia. contencnie le generalila
del lavotatore, 13 data di ssunzinme ¢ indicagdone del datore 4 lavoro.

PARTE 3: DATI IDENTIFICATIVI DELL'TMPRESA COMMITTENTF,

Ragione sociaie " Amministrazione Comunale di Vibo Valentia |
_Indirizzo Piazza Martiri o' Ungheria
Allivita svolla Erw Locale: auivita di gestione amministrativa, tecniw?‘

progettvale; attivitd di gestione del territorio: altivita di
: controllo e manulenzione aree/siruttuze pubbliche: anivita dj |
| gestione amminisirativa del Ceniro Civico, attivitz di gestinne
" della biblioteca, anivitd di gesiivne del cimitera, ativita di
gestione asilo pido.  algvits di gestione del  {rasporto
. | scolustico; atlivit di gestione di servici al cilladino

Datore di Lavoro (BL) | Dott.ssa Addana Teti — Dirigeme _
| Responsabile Servizio Prevenzione  Arch. Luci Mazzoo |




| Medicn Compcienle {MC) _q
Rappresentante dei lavorawri per la
i sicurerza {RLS) . - .

|_E Protezione (RSP N
1

o _UNTTA AMMINISTRATIVA
Setigre 1 —Servizi allu Persona Dot ss Adriana Tet = dirtgente
' Servigl Soviali Dot Givseppe Clumpa - responsabile |

4. OBBLIGHI DELL'IMPRESA APPALTATRICE

L'azienda appallairice deve presentare al Committente prima dell'inizio dei lavori un "piamo Ji sicures-
za e Javore” che descriva l'oggetto dell'appalo, le fasi lavoralive ¢ i lempi previsti, le macchine o at-
rezzalure,  maleriali. le macstranze impicgate ¢ ke tecnivhe lavorative otlizzate al fine di wvidenziare
le misure eeniche ed orgamizzative da meltere in atlo ai hini deila prevenzione ¢ protezions dai rischi
lavorativi; il piann duvra incitre contencre copia del certificale di iscrizione alla C.C LA A.. il numero
di posizivne INPS ¢ INAIL della ditta_ i pominativi del datore di lavoro, dul respunsabile dei servizio
dt prevenzione ¢ protezione, del medico competente {ove previsto), del rappresentanie dei lavoratori
per 13 sicurceza (ove nominato o designato), del referente per Ja sicurezza che i inierfacceri con il
Commitliente.

5. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' APPALTATA
Lattivila appaliata consisic nellcspletamento del progetto "Mani Tese' par |'inlegrazione scalasticn
degli aunni diversamente abili residenti e frequentanti 1a scuola dal’infanzia, la souola primaria ela
scuola sceondaria di primo grado che insisiono syl lermitorio comanale - anno scolastico 2014415, Lo
mexlalita ed 1 termini di vsecuzione del progeito e le obbligieioni a carico della ditta sppaltatrice sono
specilicall ¢ detiagliati nel vapitoluto speciale di appalto ¢ ne) progein stesso, U servizio oggeln di af-
fidamenlo in appalice comporta, in particolare, Uemngazione delle sepuenti prestazionis
fornire risposte ai bisogni relazionali ¢ alle esigenze educative degli alunni in condizione di svanmaggio,
al fine di migliorare o raggiungerel'integrazone al’interno ddl contesto soolastico nd quale sono inse-
rii.
Il personale. in particolar modo quelle educutivo, aved il compito di fornice risposte ai bisosni relarin-
nali e allc ysigenze educative degli alunni in condizivne di svantaggio, al fine di miglivrare o raggiun-
gerel'integyanone al'internc dal contesto scolastico nd quale sonG insoriti.
L' educatora scolagtico nello svolgimento del proprio compito collaborerd, assiame all' insegnante di
sostegno, dl’ attuazione del progetto educative previgto per I aunno disabile ma non potra considerars
i alcun caEn a sostegno dal le difficolta ddl apprendimanto.
Fit deuagliataments le arce di pertinenza del personale educalivo possono essere delineate come se-
gue:
Sostenere | offerta formativa dd la souota o appertenenzs;
- Ampliare la rete di relazieni o sostencre le forme di comunicazione:
- Favorire ' atonomia parsonde in rdazione agli spawr, & tempi, dle raazioni con i cogtand,
con il personale scolastico a qualungue llolo, nelle ativitd didaiiche, ey,

Il progetto educativo, voito ad ssscurare | assstenza al' astonomia ed dla comunicazione ssoondo
quanto previgto dall’ art. 13 ddla legge 104/92 unitamente A1’ assigtenza di base s ingrisce nd piano
d'intervento pid aticolalu gestito dally scuola,

6. SITT D1 EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE OGGETTO DELL'APPALT( F AMRBITI
DI INTERFERFNZA SPAZIO/TEMPORALIL



La scuol: dell'infanzia, lasouola primaria € la souola secondaria di primo grado che insistono sul terri-
tofio comunale.

[ rischi di patra interferenziale relativi all’appalto in vggento sono cssenzialmente Jegati alla compre-
sunza continuativa durante orarin di apertura, all'inierno delle svuote, dei seguenti soggetti:

- personale del comminente (educaler ed eventuali avsilian che gestscono le scuole;

- personale detla dilta uppaliairice che dovri aleare il progetto:

Altri sogpeni che prssono aceedere iemporancamenie all'inierno della strullurz possonn cssere cost in-
dividuati:

- coordinatore del Comune addetto alle veriliche € controlli del Comune:

-soggetio di riferimento della diwn appaltatrice;

- responsabile della ditta appaliairice presso la struttura:

- personale competente dell’ ASP:

-geniton al momento dell’ aconmpagnamenlodritire dei bambini ¢ in occasione di inconiri, union. fe-
sle. ece,;

- dine estery addetle alla manutenvione (assistenza leenica ¢ manutenzione eledrica (impianti, guadri
elelrici, ecc ), manutengione ¢ assistenza informatica ¢ telefonica. manutenzione termoidraulica (ri-
scaldamentn, condizionamento). manulenzione presidi sntincendio (estintori, idrandi, allarme, impianti
di rilevazione fumn e gas. uscile di emergenza, companrimentazioni, coc.). manuteRzione allrezzalure,
ece.); addeni alla manuienzione del Comune.

7. INDICAZIONT GENERALY INERENTI AGLI AMBIENTI DI LAVORG OGGETTO
DELIL'APPALTO

"N massimo di addett CONEINM-
raneamenle  present nellarea di
pertincnza.

Na valware all'inizio dellintervenio: si provvedera alla stesura di un—|
verhale tra le partk por valutare il nomero di adderti presenti € i rischi
delle speciiuhe lavamzioni-awivits svohe (lale documente costitui in- |
tegrasinng ed aggiornamento al presente).
Aree muesse a disposisione dcll'im_-h)u vixicordare con it Committenie ¢ vomungue al di fueri delle vie di |
presa appaliatrice per il deposito | circolazione.

dei maneriali

Indicacioni dei servizi disponibili: — Servizi jglenici: | senvizi igienici uliliazabili dal personale Jollappalta- :

Servigi iplenici Lt sonc guelli riservali 3l personale intems opporiunamente sepmala
| ¢ facilmente ideniificabili

i Indicazioni delle varie ulens pre- | Rete vlettrica Bete gas Rele idrica
_senti nel luogo di operativita e L

Indicarione degli impianti perico-  Da valutare all'iniso dell'intervento per quarte concerne i rischi della
Plos che devono essere wwnluta- - specifica siluazione (tule documento costituiti inteprazione ol agglor-
Iienle disactivati prima dellinter- | natnento al presente).

VENLD>

8. INDICAZION]I GENERALI RELATIVE Al.LA GESTIONE DELLE EMERGENZF,

Sone di seguito riponate alcuns indicazion di caranere generale relative alla gestione delle Lmergen-
ze che il personale della Ditia appaltatrive dovra necessariamente nsservare, Tali indicazioni verran-
no in scguito dettagliate nel definitive Documenn Unico di Valutazione dei Rischi Interterenti
(D.LLV.R.1) con lindicazione delle modaiila di segnalazione dell'evacuazione. dei nominativi degdi
addetti all'antincendic ¢ primo soccarse. di eventuali recapiti telefonici interni, coc,

(estione emergeng Cualera il parsonale dellappallatore rilevi situazior dl emergenza (e —|
| sempio Incendio, fumo, allagamenio, fuga di gas, ecc } che non siano
L __gia slate rilevate dal personale interno dovia comunicarlo direltamen- |




te ai lavorator del Commitlentg /4 agli addstt alla gestions delle |

amergenge presenti nel'edificio reperibiti al numeri di telefono sorto
ripartati

Scegmale di evacuagsivne in
casa di emergenza

A seppale dioallirme (o preseate un mpanto i allatme olicoacustion ad

aziomame i manuale )il persanaly delle il estirne deve:

- snspendere immediaramente ogei AtiYic inoenrse, MEters o Siourerza inlle
Ie atlrezaiure e § macchivac saensenendoli dall'energia elelirica e o -
Lerronpendn Falimentazione di eventoali cumbusiibili e Gisciare i postn
di lavirto;

- dirigersd versa le uscile di sicureeza del setinre pocupatu, come indicato ngt-
le plarmeerie devaeidzione espueste nelle pani comuoni deblvdificio;
-ahhandionare [ aoma sened indugi. ordinsamenic ¢ von caling (56073 CorTe-
red. senra wreare allarmismi ¢ confusione avendo cura Ji fon Iransitane

VG @ NinesITe 0y elrate:

- lea tarmare indietrn per nessun melivo ¢ oon ablardarsi a racenglicre'ali el
fetti parsenali:

-1 oskituire 2l aocess dell wdifice permanembe in prossimida degli <iessi
dapo Juscita;

-0 presenza 8 fumo o tismme, dorante lesadu. @ oppeunn cuprirsi (3 boe.
caed il naso can fazéoleti, possibilmente mnlla emidi, per filirare quan.
t il pussibile Taria respirata. che surd tanlo pil respimbile quanro pii
i 5i licne Abbassari

-anendere Ja Nine dell'emcrgenza nel luog indicato pecssd i pumi di raceot -
ld prestatalito. per provedere ad un appello neminale di wui i presenti v
ricevery gventwali istryzion,

| Percorsi diesodn, uscite di
sicurgzza, "luogoe sicure”

Allinterna della strutiura soao presenti percorsi desody manteniti costan-
werwente Bber Ja materiali v privi di impediment. siravarso i quali ¢ possi-
Mle raggungere ¢ n 3 usoile di emergonza che immeuono dinciamenty su
spazio seoperi; 1ali uscite sono dotale di idones segnaletica e dluminaeiome
di emergensa, apribili ol sense dell'esodo e dotale di manizlicne antipanioo
2 risultann cosi amicobale: wignesst wanits principale; comidain sena Tadul-

i BT wwcima, Tunid i pervorsi ¢ Je uscite o) sicutezsa semo siati segnalani can

appuosill pittoprammi indicanti o via i fuga & organicgat per garantire il

" deflusst in has al massime atfellamentu ipetizzabile, La posivione delly
" usdhle ¢ lale da vonsenting il ggdungimemo i Tooghi siouri con peronmi

Piano di eriergensa ed cva-
cuazione

imfereri a quanks prevista Jalle vigent nocme tecniche in materia

Allmlerno dell Sirullura & presente n plans di cnergenza animeadio ¢
st State appesé albingresso dei locali di laore le planimertrie con le indi-
cagioni sullz mpida ewacwasjone. Il persanale delle dilie esteme deve pren-
dere sisiane delly planimeuie antincendiu appese all'migresso e nelle pani
ontmiend dell'vdificio ¢ deve verificare prima dell'iniziv dulle prostaziomn 1u-
bivazinne dell'uscita di emperdenza pit vicing alla protriz postazione di la-
vamy, Chionaue del rersonale in servizie dellaopaliatore tifesi vha silog-
zinne di emereenza che non sa lcilmemy affromabile con i meesi ¢ e 13-
sy disponibili a1 momento. doeve seymalare immedialamente Pallanme con
i meszi @ disposiriome {leletono, sistemi o alarme. dirctamente 3 vouve.
ecc.pehiamambo nellurdine:

b 50000 esterni e necessano Cyvigili del fuoen 16l 115, proan soc-
oo el {18

i CSFL o un commonenle della 5P
Iella comunicarione: Foperator: ehe individug Temergerea deve indicare: mome o
ng e

il punto eve <6 onascendy I'emergeneza

il tipw i cmergenza e e 4 imensioni

entiri del perivelo ed eventuale coinvalgimeno Ji persne

" Adempimemi  della ditta
| Appaltairice

-

U preersiiniale della dilvg appalialre dese;

rrtamlengte sempre i luoahi Ji nermaly passageio. e vie di ewsdo le gscite
di emergensa, | preswdi antimendic lberi da yqualsiasi ingombro anche wm-
pamanea;

cormicare al Committente evenivale necessith o mokilicare enposane-
armente e vic e le useite di emergenza per esecuzione di particolan inter-
VORI

metiefl 3 disposizione degl addeni alla gestione delle emergenze del

L.



Cemmiliente proscnt fel site it cui i sta eperando & seguiene scrupalosas
e |2 disposizioan in caso di emergenza

.

9. INDICAZIONT PRELIMINARI SU1 RISCHI POTENZIALMENTE PRESENTI NEGILI
AMEIENT! D1 LAVOROQ OGGETTO DELL'APPALTO E RELATIVE MISURE D

PREVENZIONE

Nelle 1abelle seguenti venguno riporiate le misure di prevenzione per 1a riduzione dei rischi che po-
tengialmente possono essere presenti negh ambienti di lavoro oggene dell’appalio che pli addetti del-
la Jivta appaltatrice somo tenuti ad osservare.

Rischio elennen
Punii Jellalimemazions  clettrica
i yuali ¢ pussibile ceeguire allse-
clamentl con quadri Al dedvazions:

i Sono presenti all'inierna dell'anivita impianti clenrici in tansione. Po-

! trandiv essere utilizi da parte " dellTmpresa appahatrice apparecchia-

“ture clettriche prendendn Valimentazione dallimpianto presente, ri-
speliandn. perd, il grado minimo Ji prorezivne IF 44 o comungue un
grado mai inferiore, a quello cichiesto dallg specifica ambiente in cui
51 Opwrl.

[ principali  rischi  connessi
al'utilizzo di energla alettrica so-
no wentificabili in rischi alle per-

SONE per cAlRatto dicerro (1 imtende

un contatto con un elemente por-
malmenle M ENSINe) € PET confr-
£ drnireere (51 Intende un conlatto
“con un elemento {massa) non in
tensione. ma che per un guasio o
| difctn di isolamento pud andarc in
"tensiene) ¢ fAschi secondard dovii

di parti di impiant clenrici consi-
stenti meila prabability di innescu
incendio degh stessi o di omerali
posii nelle inmediate vicinanze

ad errain o von conlorme wiilicsos

Non cHetware maj intervent e'o riparazieai agli impiant: cheltrici o sul-
le macching se non & & in possesse di conoseenze specifiche o delle !
caratieristiche di professiomalita previste dalle legslazione vigeniv.
Ln implanio eletrion o una spparecchiatura delindu stcuri pussong,
per enale intenvenio o riparazione. diventare pericolosi. Inoliee I ma-
nomissione i wp impiane o di un componenic ta perdere agli stessi
la garanwia del costration.

Non effcllare operizioni di poliziz su macchine glettnche con Jelergen-
4 liquidi pehulizzati v con strofinacei wmidi. prima di aver disinserio
la spira di alimentazione ¢ledrica.

Non wtilizzare componenti eletirici aon comlonmi alle nomme. Tura la
sicurezza di un fmpisnto finisce guande s usano uilizeatori glewdc
{ad es. spine, adaltaloni, prese multiple, prolunghe, lampade portatili.
o) non ppondenti alle nesrme,

Non ulilizzare componenti elettrivi o macching per scopi non previsii
‘ dal costrullere. In questi casi Vuse improprio del camponenle pué ge-

nerare sifugzioni di rischio, elettrive o meccanicn. non previsi all’ato
della sua costruzione. '
™o usare apparecchisiure clettriche non predisposie, in condiginni ¢i
rischio eleunco aceresciul (ad esempro: com le mani bagnaw, su pa- |
vitoenti bagiat o in ambicnti umidi),

Non lasciare apparecchisture eletlriche {(cavi. prolunghe, tegani, eoc)
abbandonate sulle vie di iransiio perchl, olita a dete tminare ipirlvie
uw possibilita Ji cadula di persone, possona essere solluposte a salleci- |
tarioni meccaniche non previste dal cosrutlone con cansegueati situa-
zighi di rischirs. f
Al fine di evitare rischi comessi ol wtifizze d apparecchieare ol
v deteriorate vecorre countrollare periodivimente lo staw di consersa-
#inne delic atreceature che ~i wsano segnalando 1 problens nisconirun.
l'uso di compuonent elettrici deteriorati (condutter! con isaTamento
o inlegre. cusindie rolle, connessioni ¢lettriche approssimative. pre-
s¢ o Sping Spacete, voc.) avmenta consideres olmenic il rischie di
conkuri elettne, quindi sar indispensabile non utilizere: ‘

- Cavi O allrezzature non isoldli;
- Tinee o etreuwini i ewi secionameno delle parti attive non permette il
contredlo dirctto o sivuro delle parti sceionan.

|‘R'-_»t:hinn clellroomduzione nelle
[

E fatto amoluto diviato agli aidetti della ditta sppaltarice eﬂef._l

| ware qualsiasi intervento di manuicnzione su IMpisR O alitezza- |




i manulenzioni ¢lelriche

wre eleltriche; in caso di necessita dovtanng rivolgersi al respun-
sabile del committente di sito.

Rischiv Lisico
i Indivazions delle aree ove & ob-
Chligawmoe Puso depli otoprotet-
tori (esposizions > ai 5 dB{A))

In nessuna area & necessario utilizzare gli otoprotedtori.

Nel vaso in cui allimterno del lupgo di livoro Fossero prescnty attis i-
Ta-darce SOFECNLE Cofl IImiss10n sonor: signilicative 1ali da richicdere
ai lavorawert Futilicso obbligaenio di adegwati dispositis di protezione
dell'udito, le arce a maggior rischio saranno segnalate {con apposita
scpmaleticy indicante if rischio rumore ¢ Pobblipo di wiilizeae DPI per
Tudita). delimitate (von wepaaleiica orizaoniale) ¢ Vavesso alle wesse
verra riserato esclusivamenic a persenale Adeguatamente informale,
furmaio & monite di DP por Yodite oppottunamente seleciomati,

| Indicazione dellc zune con pre-
senza di radiarioni ionizzanti ¢
non (calore, ragpi X}

in messuna urea sono presenti radiazioni ionizzanli ¢ non.

Indicazione della zona cun pre-
sened di vibrazion

in messuna area sono presenti altrezzalure/macchinariimpiant

i Indicazione delle zone a nschin
ambienlule generive (polver,
miTeclima, e}

(e orescnti celle fricorifere a BT ner la conservazione dei produiti
. alimentari I} personale della ditta appaltatrice dinra ohhligatoria-

mente indossare idonei indument: & peenezione specifica conlro it
| [reddo (giaceoni, ece.) prima di accedere alle colle,

‘ che possann esporre 1 lavoratod al rischio vibrazioni.

| Rischio esplosione od incendio
Indicazione di zone cun depositi
dt prodetti o materiali infiam-
mabili ¢ vsplodent {xolidi, li-
quitli o gassosi)

Bono presenti neghi umbienti Jdi Yavoro aradott] combustibili adeaia- |
lmente conscevai. Risulta vielato addurre fonti di foseseo all'in-
terno dell’sitivitd (fumare. saldare a liamma libera che ad ar-
coelerrico, ece ) 11 sistema oreamzsative di cui si 8 Jitato clascun
siwe nrevede la preserca of favoraiord specificatamenie formati ed od-
destrati che agiswano in aveordo con procedure specifiche per lu pre-
venzione deell incendi e per la gestione detl'emergensa fpimne emer-
geNze amicendio); Ldi [avoraon hannc i1 compitn specilicn della go-
stiotie della emergensa incendio nonché della gestione delle aperaziv-
ni i segnalasione dell'evento, di prima inlervento per 11 owcerso agli
infortunat] o voanvelli ¢ del tentative di spegnimentn dei focolari. di
allontananenuvicvacuazinng delle persone preseiti, di prima messa in
sfcuresza di materiali, alirezauure ¢ impizni. Sono 1 soggewi & rife-
rimento che impartiseono istrusioni od ordini per Tn gestinne dell-
mergensa incendio ling al mamento in oo sopragmungon: i saccormi-
¢ b {Wigili del fugeo, ambulangs). ‘

Ly ymprese sonn perlanto invitate ad osscrvare quamto previsio dalle
vigent norme weniche in materia ed in parlicolare wete e possibili
misure di tipo vranizzative ¢ gestionale com:

rispeito dell'ordine ¢ delfa pulizia;

conrolli sulle misure di sicure e da osscrvane;

inlorniadone e forauweanne ded lavaratori.

Nl case of Ioverd f manmtenzione e & ristrmitirasione, le imprese e-
sterie devona prefideee T comiderazione, in relasdone alls presenes

i luvord, le seguenti problematiche: :

avcumuio di materiali combustibili:

onlruzione delle vie di esodo:

tloceagpic in aperturs delle porte resistenti ai fuoc; |

realizrazione g aperiure su solai o morature eesistenti al fuoen.

Alllinizio della piorara Lavoranivy ocearme assicirarsi che Pesode gel-

te perseme dal luugsr di Lavore sia guranriito, 5
Alla [ della momaiy i lavore deve casere elfttuaio un controllis per assi-
curary vhe 2 mizor antincendio siano stae posie in chsere © che le dalirezzam-
= d Lavoro. sostange inframmabili e combustibili, sians messe al sicoro o che
nen sissistann cordigom per innesco Ji un incenio. Pamicolzre abenzione
deve essere prestalz dove s etfetluame lavor a caldo {~ldatura ) oso di
[amme libere). ‘

M lwope vve si cffetiudnu 1l lavari o caldy denve ossare oggenn di prevedtive
sopralluogo per acocnare i oani malgrisle oombustibile sia statn timossa o |




Rischio esplosione od incendio
Indicazione di zonc con depositi
i prodowa o materiali indiam-

mabili e.o esplodenti (salidi, 1i-

i yuidi 0 gmassosi)

prelern conlig valore e scinnlle,

Doearre mellere a disposiZiong estinion ponatili ed infirmare gl addeni a
laverra gul sistemd i allatme anlincendio ¢wistenty,

Oigni area dove & sato etleiiuae un lavons 3 caldo dev cssere ispeziomald do-
per Peltimazone dei tasori medesimi per assiourarsi che non & sianm resided di
matcriali accey o brac. |
| & sostanze wmllammabili devono essere depositate in luoeo sicoce e ventilatn, |
I (uma e Tuser i fiamme libere duve essere vietato quands si impiegano tali
[l ot

Lz bumbole i gas wecvici, quandy pon wilizzate. dusona essere depeisilate
alleslemna del g di lavoh i appesite Stroluee segoalite & protetle comeo
gl dgenti atmnsizric,

Mei luoghi di kvore dotat Jf impizoti aotsmatics di dvelagone inoendi. o
worre prendese ichiee precausicnl per evitare talsl allanmi derante | fyvon di

! MANUIENL KNG 8 il aiiuras s,

Fanicolarl precansond vanne sdumae ned Livord (G manulenzione sy impiang
etenirici ¢ di adduzivne deb gas combustibile che vanna sempre concordin ol
autariczali dal {gmmitrenis.

Rischio movimentazivne cari-
chi
Indicasivne  delle zone  nelle
Cquali viene escguita la movi-
menfazione ¢ | sollevamenio
con carrelli elevanort

Generalmente ail'intemo della struntura oggeno deilappalio non ¢ pre-
visla ko movimenmzione ¢oo il sollevamento def cacichi con earelli -
levanen. Nel case in cul fossero presenti aree in cul venpono ellettuate
lali poerasioni. vna volta infurmato. il personale della ditta apoulta-
trice deve indossare vhhligatariamente calzature antinTortunisti-
che von puntale rinforatn ¢ swolz apliscivolo: deve inaltre mante-
nersi # debita distanza dai mei in mosimente e rispettare la se-
gnaletica di sicurezza presente sul luago di lavara,

Rischic
organizzativo/gestionale
: Orcanizeazione del lavoro, |-
struzioni,procedure, segnaletica

E'VIETATO laccesso ai Tucall uggetio del presenle appalio se privi
ui tdonee tesserine di riconsscimentn.

E'VIETATO manpiare. bere ¢ fumare pelle aree di lavore.

F' faue DIVILTO ASSOLUTO al persunale dellsppaltaiore uniliz-
zare altrezzature, macchinan od wiensili del Commiteme e viceversa
{salvo autorizzazioni specifiche contenute nel capitolalo d'appalio).

E' vielaler Amuoven: o manometicn: 1 dispositivi di sicureera co
protsioni installati su impiant o macchine. |

L' vietato compiere, di propriy iniziativa, manavre ed operazioni che
nen sinno di propria competensa ¢ che possono percid comprometiers
anchu la stcurcea di altre persone. |

E' FATTO OBBLIGO &l personale della ditta appalatrice di RI-
SPETTARE 1.0 SFASAMENTO TEMPORALE DEILLE OPERA-
ZIONT laddove vi sian la necessith di accedere con i muevzi ad uree cu- |

. muni in cui vi @ il passaggio di alunndbambing. -

Nei curtili, nelle aree di sosta, cec., rispeniare la segnalslica prescote
¢ manivnersi a debita distanes dal meszd o movimene.

Mei vortili, nelle aree di sosta, cce, ache in assenza i specifivs
surmalelica, nspellare ngarosamente il codice della strada,

ATl'tnterne di i § repartiareetoeali rispettare rigorosamente la
sepnaleticd di sicurerva presente {pericolo. divieto, prescrizione, cso-
du, presidi sandtari. presidi antincendio, ecc. ).

Ad favoratorl dellappalisiore ¢ VIETATO accedere e permanere in
luoghi di luvera diversi da guelli aulemizzadi,

Nell'utilizzo di prdotti per la pulizia e sunificazione ¢ necessario
effeutuare il previsto SFASAMENTO TEMPORALE DELLE OPL-
RAZIONT in mnlo da evitare la contempomnea presensa di addeui del
Conunitente alunni banbing; in case di sitwazioni conlingenti ¢ del
o eccesonali nelle quali tale sfwamento non sip realizzbile F
EATTO OBRLIGO ASS0OLUTO al mersonale della ditta appaltatrice
perimetrare ¢ segnalare le arce di intervento von conlestuale segnala-
zione de] divicw di avoesso,

Lo svolgimenty detle atiivita oggette del presenie appalto & consestito |
csclusivanwnie se indossani gli specilici dispositivi di protesjone Indj-
viduali richicsti all'vsii della walutasione dei rischi dellappaltatory |
{maschere andipolvere, guanti di protezione contro 1] rischio chimive e -
biclogico, wechiali di protesdone, searpe di sicuress abtrigliamena

. Wonew, coc. | |




[ - latio DIVIFTO ASSOLUTO ol personale dellappaltatore acce- |

uere ¢ peroninere in lueghi di liwore diversi da quelli sutoriconi.

‘ - E' fatto MVICTO ASSOLUTO al personale dellappaltalore utiliz-

zare sistemi Jdiversi dalle scale porauli (es.; salire si bunchi ¢ sedie i
anche impilau, eoc.) pur effettunre gualsiasi operazione in alicrza
{dplulicvia’depuﬁiti di megteriale. posiziommentwo?rimosione di ad.

ghbi, festoni. cec. ) pel ¢aso in wui e scale 3 disposizione non tos-
s¢ro adeguate BT OBBLWGATORIO richicdere 4l propriv responsie
hile .0 datore di Yavore seale idonce allo scopo.

p -E fatte DIVIELO ASSOLUTO agli addeiti dell'appaliulore di in-

I traleiare com cavi volantl cin qualsiasi altro oggelio‘materiale le sic
di iransiwo.

- E'lame DIVIETO ASSOLLTO al personasle dell'appaltatore di in-
trodure e wtilizzare prodonti chimicl diveesi da quelli indicari nel
capitolato di appalto,

|- F fawa DIVIETO ASSOIUTO personale delbappaltatore di uti-

' lizzare ara compressa pof la pulina rimowone di polvere €0 $lire

SOSTANLSE.

‘ - AT lenmine delle operazioni ¢ necosshrio rimuovere Who 1 materiale

Rischio
organizzativo/gestionale
Organizzazioneg del lavors, -
struzioni procedure. segnalclica

utilizzawr {secchi, attrezzature, prodoni per la pulida, ecc.) twverm

raceolio (cartoni, residui, goe.).
Neile awivith i puliziz degh ambicnti di lavoro (specie dei servied i-
gienici} il personale dellappaliators pun vssere esposte ad agenti bio-
lugici (RISCHIO POTENZIALE) por inoculazione, laglic o per con-
taro dirente con sangue o alii liquidi hologicl potensialmenty conta-
minati da microrganismi pulogeni. Particalare allenzione deve cssere
prestata nella movimentizione dei rifiuli {rischi di wagh e punture do-
vull alleveniuale presenza Jf Bmeile. sininghe, ecc). Lappalatore &
| lenuta ad Osservare ¢ a far ossenvate al propric personale le procau-
viond relative alla raccolta € alla manipolizione dei riliot, all'ulilizzo
tlei dispositivi di prtczione imdividuali per il fischiv in oggein (ma-
schenine. owchiali. guanti}. al lavagzsio delle mani. vee, |

. Rischio meccanico Relativamente alle azinni di eseeuzione i manutenzione da parie &
: !'.ndul;:aﬂf_me dcllelchchmu cd waende eslerne dowrd essere plspeitala rigorosamenic le procedure
umprantl - che  nchicdono  uny | forite indjcate dal Committeate
specifica procedura di sicarezza
per il lavorn sulle siesse |

[ personule dellimpresa appaltairice deve rispeliare le seguenti misu-
re preventive di sicurezza:
rispettare | valor massimi di ponaa delle <caffalature, previsti dal
costruttore d indical mediante appuosite turghetic posidonate s
| HOMIANN
" Rischin da deposilesiociaggino  NON arrampicarsi sulle scaffalature: |
e prelievo merci da scatfalature | NON ransitare efo sostare nei pressi delle seaffalature ywando il +i sea
Indicyztone delle misure pre- | eséguenda il prelievo o Paccatastunenio di carichi salle stesse:
venlive da osservare in case di dampegmamento delle seaffalawre asvisare mmediatamente
il proprio relerente:
¢t DTVIETO ASSOLUTO al persunale dellzppaltanore nperarc
: anche temporsneamentc in manicre Jilforme a quanio sopra Aporisie
| (salver autorisszioni specifiche dei Commitente )

I N personale dell' impr s apoaitatrics deve, In rdadonea rischi anbien
tali, rispetiare ke sepruenti misure:
- iran sporgetsi da banconi, alfacei ¢ parapeiti. se presenti;
| ‘ =non Iasciare incwsinditl cventuali atirezel a terra o sopra scale, sop-
palehi, scaltulmure, trabaelli, ecc:
| | =N FaZEmungere postagioni sopraclevaws non provelle Jal rischio di_I




’7 " cadulit nel vuito senzis preventiva autorizzasione della committenza ¢
! senza apprestamento delle misure di sicurczza previsic in quesli casi:

- presiare la massima anenzione nel salite o scenrdere 1le scabe fisse, efo

moshili;

- prestareg La miossima attencione alle superlici vetrale di porie, portoni, |

o L Mnestre, lucerp, pefllanire Lrasparenti, €00, in Quanto pud sussistc-

co mabili. li!u@uuzmni:, 4ETA - re b rischio di rimancre feriti in caso di una loro rotlura; Lapertora.

 zione, superfici velrate, altezzy chivsura, Ia regolasion: ¢ il Mssaggiio di fincstre, porte. lucernai © o

| superficie, cubsura, ece. che qualsias alita dispositive i aerwsdone. ventilazione deve avvenite in

possono presentare dei pericali | ung siverezza evitando i contatio con la superficie vetrata;

per i lavoratori - organizzare bene la propria attivit evitamdo il pad possihile interfe-

renze von alire lavorazion,

- segnalare al tiolare  gestore  proprictarie dei locali in cui ha oo |

la presiacnone siwazioni pericokmse relative a guante sopra fadoperan-

dowi direnamenie, in caso di urgenss @ nelianibiw delle propric com-

pelenee & possibilith, sempre che vid non esponga la propreia persona

gd un pencalo grsve ed mmediate, per Peliminazione di dette defi-

Rischia di tipo strutturale
+ ¥ie di vircolazione, pavimenti,
useile di sicuressa, scale fisse

L | ciers ¢ penicodi]. .

Rischin di tipe strutturale F" ASSOLUTAMENTE VIETATO al personale dell impeesu appalta- |

Cadute dall'alip trice ap¢edere 4 1€1, coperture, ece —J
L _

1. COORDINAMENT() DELLA PREVENZIONE
L2 couperazione ¢ il conrdinamente fart, 26, comma 2. D. Lgs, 812008 e s.m..) verranno escreilati
Jal datore di lavoro Commitlente.

L. DXANNE A COSE O PERSONE

Tutli gli operatori delle imprese csicrme s¢ procurano danni a Cose. persone o strutiure devenn arle-

nersl alla segueile procedurd:

- informare empestivamente i dirigenti ¢fo preposti deflazicnda di quell'area lavorativa o il re-
sponsabile aziendale incaricalo di seguire 1 laveri ogeena dell'appalto:

- informare chi svolge attiviti di coordinamente per il Committente (datore di lavoro o Preposto),

12. COSTI DELLA SICUREZZA

1 costi della sicurez?a devone essere quantiicati ¢ non possono essere assogeettati a ribasso d'asa ai
sensi del combinato disposto dall‘ant. 26 DLps, o, 8108 ¢ s.mui. e dell'ar. 86 de? D.Lps. 1632006,
Sono quaniificahili come costi della sicurezza rutie quelle misure prevemive ¢ prolelive necessaric
per leltminazione o la dduzione dei rischi interfereni; a Grole vsemplificative e non eSaustivo sono
considerali costi per 1a sicurezza:

-Teost per eventuali riunioni di sicurezza o Ji coordinamento:

-1 costi per J4 sorveglianga sanitaria se nchicsiy ad integrazione di quella notmalmente effenuaia;

-1 costl per L'uso in comune di attrezzatore, impianti. ecc,

La srima dei costi deve essere congrua, analitica per voci singele, a Ccotpo 0 A misura {quindi non in
perceniuale), riferita anche ad elenchi prezzi standard o specializzati. nppure basuto su prezziari o li-
stini ufficiali vigemi nell'area interes<ata. Nelle wahelle che seguono sono ripartali i costi della sicu-
rezga relativi alle attivitd oggenio del presente appalo; gli importi sono indicali per singola voce di
coslo. Limporto complessiva dei onsti dedla sicurezza di seguito indicato potrd cssere eventualmenie
integrawe al momenio della redazione del definitivo Dovumento Unico di Valutazione dei Rischi da
Inwriercnze (RULY.R.L) sulla base Ji ulterian imlerventi per l'elimingzinne/ridurione di rischi intee-
{erenziuli non prevedibill al momento della redazione del presente documento perché strettamente



comnessi alla concreta esecuzione delle prestazioni oggello dell'sppalto che si dovessero rendere ne-
Cessanl,

STIMA DEI COST1 DELLA SICUREZZA

Costo per riunieni di sierrezza e coordinamento

| 1" RILNIONE, DI SICUREZZA E COORDINAMENTO ’

. Riunione di conrdinamento ¢ coopetazione fra i responsabiti def Com-
| mittente ¢ dell ditta appaltairice finalizzata alf'individuazione dei Fastori €. S08,u0
; di rischio ¢ delte misure di prevenzione e proteziune da adottare ¢ alla
b redazione del 1.1V R definitiva.

2" RIUNIONY. DI SICUREZZA E DI COORDINAMERTO
Rivnioue di coordinamente ¢ cooperazione fra i responsabili del Con-

: mitiente, della dina appaltatrice del servizio in oggetto e delle alire ditte £, 700,00
: appaitatrici eperanti all'inferno delta siraitura finalizzata allindividua-
| ione dei fattori di rischio e delle misure di prevenzione e protezione da
adotuure ¢ alla redavione del U.V.R.L definitivo, o

' 3" RIUNTONE DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO

I Riumene di conrdinamenio ¢ cooperazione fra | responsabili del Com-
{ mitienie, debia Jiti appaitairice finalizzala alle definizione e alla conere- ) £. 800,00
 ta atlaazione deglt interventi di protezione e prevenzione dei rischi con
- coinvolgimento dei laveratori per Pillustrazione det contenuti ¢ defle |
| procedure previste nel DULV.RLL ed eventuale fomiturae di materiale in-
formmtive.,

TOTALE STIMA COSTI DELLA SICUREZZA DLELLAPIPALTO €.2.000,00

13} VALIDITA! E REVISIONE DEL BUVRI

If presente decumente di valulazione deve intendersi “dinemico” ¢ penanto deve essere data la mas-
sima tmportanza alla scambio di informazioni (ta il committente e "appaltatore. 1t documento dovia
¢ssere aggiorale s seguito di variazioni apportate ai locali, ai servizi ed alle evenwali modifiche or-
ganizzative efv procedurali che possano intervenire,

darg, A MA TS

L'APPALTATORE
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PARTE 5
NORME DI SICUREZZA E MISURE DI EMERGENZA VIGENTI PRESSO L'ISTITUTO
Arermini delf Are 26 1. ELgs. (9 aprile 2008 n. 81, coordinaro con 1), Lgs. 03 agosto 2009, si tomni-
scone dettagliate informazioni sulle misure di prevenzione ¢ di emergenza da adottare in relazione
alb atrivitd da svolgere,
Misure i prevenzione ¢ protezione
(rvunque;
¢ vielalo fumuse:
€ vielato acceders sealta precisa autorizzazione a zong diverse da quelle interessate al servizio;
& vieito trattenetsi negli ambienti di tavoro &l di fucri dell'oraria stabilito con il Commitiente;
& vielalo comipicre. di propriz iniziativa, wmanovre o uperazioni che non sieno ¢ proprin compe-
tenza ¢ che pussono percid compromettere anche la sicurezea di alire persone;
& vigtala ingumbrare passaggi, comridoi ¢ uscite di sicurerza con materiali di qualsiasi nalura;
¢ vietato sostare con sutoveicoli al di feori delle wree adibile a parchepyio, fatlo salve per il tempe
srettantente necessaria sl caricofscarico def maleriale.
- netle vone autorizzale al bansito veicolare. proceders a passe d"uamo rispetiando fa segnaletica cd
i codice della siradg.
[ personale delle imprese appaltatrici operanti atl’interno delle abitazioni deve essere nunito ed
indosswe in modo vistbile I'apposita tessera di niconascimento.

Procedura d'etergenza adotiate
Al verificarsi di una gualsiasi emezgenza tutii soro tenuti ad attivarsi senza comprometiere ia propria
e {"abtrei incolumiid contattando gli addetti alle emergenze defla struttura, per come svito riportaii.
I victilo 'uso degli ascensori in caso di emergenea,
| numeri di telefone per attivare gli enti estemi sono:

NUMERI TELEFONICI DA CONTATTARE IN CAS0 DI EMERGENZA

Frne preposto contallo

Corpo Vigili del Fuoce I35
 INCENDI, ALLAGAMENTL CALAMITA® NATURALL L
_CARABINIERI - POLIZIA - ORGINE PUBBLICO 112-113
| EMERGENZA SANITARIA E PRIMO SOCCORSO [ 1 I

Dr restituive al Cormmittents, sottoscritte per presa visiong € acceltazione

fwogoedat: Timbro e Firma della Ditia
Vibo Vatentia, i {ipf BN G,

EI‘-‘ . .‘."-':_

o T s

2

) &ﬂ.‘iu 'fjfr‘lr
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dott.ssa Adriann Teti

. PARTE 6
ATTIVITA SVOLTA DALLA DITTA (compilazionc a cura dellr ditta)
CGrenerafifta® . .
| Ragione sociale ek {-‘:L"“fl"l__ilﬂ et alg wriphe” ]
Sede legale _ OVl DAt o, 1 MO Teganin g
Partita IVA _ GBI wol i
Attivila svolte o ?UJ}M‘H \ IARRE M3y 3 TR Vet 1,‘1 STy
Setiore o CEAEE AW el : :

Furzioni in malerin di prevenzione dei rischi sui |I.lD$_l it lavuro della ditsa
[ Pratare di lavors

LA RO didosa

Responsabile det servizio .

. . ; e Th

- di prevenzione e protezione oA

: Adddict Lo Ihernzlu i prevenzione YR 1?.--.: S A Ty
¢ protesione "

Medico Compelenle/Awtorizzato

. ¥ RN

h()qlfl Wy O Ly

| Rappresenrar dei lavoratan
- perla sicurezza (RLS)
Addetti emergensa ¢ primo soccorse . _ _
S . . . A I I !’“k ST R
presenti durante | lavori, yve necgysari 1= ' . o
. Responsabile deliv sttivitd svolte nella stratlura ite-

‘ ressaia dal contratto .a persona designata & professio- (_'Am\hk [ 7;5.‘?_{ L
i nalmente idonea a syolgere e mansiont affidate :

T RO PR A R

Altre infurmazioni _
Deserizione dei lavori ; .
(ufterior rispetto a quetle indicate ncila par- e
w :
| prima del DUVRI) | . _]
; Attrezzature e materiali wtidizzat] :
{in caso di agenti chimici pericolesi allegare /;,f
| Schede di Sicurezza) _ -
Misure che si rilengono necessarie
| per eliminare ovvero ridurre al
i minimo le interferenze /jﬁ"
{uliericii vispetto 2 quelle indicate nclla par- -
© te prima del DUVRIY

hote:

Liogo e data: }'[ml:_d;{: ¢ Firma detla Dina

. '.{‘f W
A L
i af .1_.‘\‘1
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Viho Valentis, I o r-L*‘/f )




SERVIZIO D1 INTEGRAZIONE SCOLASTI

PLES5] SCOLASTICI: ISTITUTO COMPRENSIVO “MURMURA*

" ISTITUTO COMPRENSIVO “GARIBALDI-BUCCARELL” £
SCUOLA PRIMARIA “DOMENICO SAVID” g !

SCUOLA DELUINFANZIA “GARIBALDI-BUCCARELLI™

SCUOLA DELL'INFANZIA “SACRA EAMIGLIA®

CONVITTO NAZIONALE “G. FILANGIER!"

Zn
“Progetto MANI TESE” : Servizio di integrazione scolastica degli ; S\
alunni diversamente abili frequentanti la scuola dell infanzia, la scuola "
primaria e la scuola secondaria di primo grado residenti nel Comune di
Vibo Valentia

ANNO SCOLASTICO 201472015

COMUNE DI VIBO VALENTIA (VV)

Si richiede Papposizione del timbro postale per la data certa, docume
n.16 pagine. -
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1. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA'®

L attivita prevista nell’appalto ha per oggetto, il Servizio di integrazione scolastica in
favore di alunni disabili residente nel Comune di VV e frequenianti la scuola
dell'infanzia, Ja scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado site sul
territorio comunale in attuaziene della L.R. n. 23/2003, della 104/92 ¢ del DPCM
185/2006 e con 1'osservanza delle norme contenute nei punti che seguono e delle
disposizioni di legge vigenti particolarmente in campo sociale e sanitario.

I servizio richiede la presenza di personale idoneo e consiste nel rispondere ai
bisogni del singolo alunno diversamente abile nell’ambito scolastico, garantendo un
aiuto agii insegnanti in un percorso di integrazione dclla persona portatore di
handicap nel contesto in cui ristede, consolidando un attivitd pactecipativa che
mantenga e/o rafforzi le proprie capacita ed organizzano la partecipazione delle
persone disabili nel loro contesto per la loro integrazione in coerenza con quanto
previsto dal Piano Educativo Individualizzalo.

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PRESTATO
[1 servizio persegue principalmente i seguenti obicttivi:
# benessere e successo formativo;
# corretto uso di tecniche didattiche alternative;

# creazione di un clima di accoglienza ed attenzicne alle relazioni all’interno del
sistema scolastico;

# creazione ¢ potenziamento della cultura del rispetto nei confronti della
diversita;

# creazione e consolidamento della cooperazione scuolafterritorio per ottimizzare
le risorse.
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Servizi educativi di assistenza scolastica svolti presso i seguenti edifici
- ISTITUTO COMPRENSIVO “MURMURA*;
- ISTITUTO COMPRENSTVO “GARIBALDI-BUCCARELLT™;
- SCUOLA PRIMARIA "DOMENICO SAVIO™;
- SCUOLA DELL'INFANZIA "GARIBALDI-BUCCARELLI™;
- SCUGHA SECONDARIA DI I° GRADOD "GARIBALDI-BUCCARELET™;
- SCUHA DELLINFANZIA “SACRA FAMIGELEA";

- CONVITTO NAZIONALE G, FILANGIERT",

3. DESCRIZIONE DEI LOCALI DEI PLESSI SCOLASTICI

Per la descrizione dei locali si fa riferimento ai DUVRI ¢ al Piano di Sicurezza di
ogni singolo plesso scolastice sopra citato,

4. ATTIVITA DA SVOLGERE E DESTINATARI DEL SERVIZIO

I.’agsistenza scolastica specialistica & rivolta agli alunni in situazione di disabilita, in
possesso della Diagnosi [unzionale di cul alla Legge n. 104/92 e del DPCM
185/2006.

) Tl personale della Cooperativa, non sostitutive del docente di sostegno, svolgera i
propri compiti nella fascia oraria scolastica, da lunedi a sabato, con sospensione nei
soli giorni di chiusura della scuola sulla base del calendario scolastico, sotio la
responsabilitd funzionale ed organizzativa del Dirigente scolastico, secondo bisogni &
tempi personalizzati di accompagnamento formativo e didattico di ciascun allievo
affidato. Il servizio verra svolto da n. 10 assistenti educative che svolgeranno
Iassistenza in base alle esigenze degli alunni da assistere, secondo quanto disposto
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societh ooPare™

dal Dirigente Scolastico e comunque rientrante tra le ore 08.00 e le ore 13.00 dal
lunedi al sabato.

5. VALUTAZIONE DEI RISCHI AFFERENTI L'INTERFERENZA
TRA ATTIVITA E MISURE DI PREVENZIONE

Premesso che il Circole Bidattico del Comune di Vibe Valentia ha ottemperato a
tutte le disposizioni previste dalla attuale normativa vigente in materia di sicurezza,
per come riportato nel proprio documento di valutazione dei rischi al quale la
Cooperativa fa riferimento riportande di seguito la propria valutazione dei rischi
riferiti all’ambiente di lavoro nel quale ¢ chiamata ad operare ed all'interferenza ira le
attivila presenti. In caso di necessitd verranno utilizzati i piesidi antincendio ¢ le
casette di pronto soccorsa presenti nei vari plessi scolastici.
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5.1 LASICUREZZA E LA SALUTE DELLE LAVORATRICT MADRI |

Digs 151/01 - Digs 81/08 correlato 106/09

Nell'approccio alla valutazione dei rischi presenti nell’ambiente di lavoro, la prima
fase corrisponde all’identificazione degli stessi (agenti fisici, chimici, biclogici; -
processi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle lince
direttrici elaborate dalla Commissione delle Comunitd Europee sopraccitate.

Una volta identificati 1 rischi, il sccondo passaggio € quello di stabilire se gli stessi
rientrano tra quelli che sono considerati dalla normativa come pregiudizievoli per la
salute della donna ¢ del bambino.

Conseguenze defla valutazione

Al fine di mettere n pratica |2 misure di mutela necessarie per evitare I’esposizione al
rischio delle lavoratrici il datore di lavoro deve attuare unc o pid dei seguenti
provvedimenti;
» modifica temporanea delle condizioni o dell’orario di lavoro;
* spostamento della lavoratrice ad altro reparto/mansione non a rischio, con
comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro; qualora non siano -
possibili le suddette opzioni dovra atlontanare immediatamente la lavoratrice gravida
ie/o in allattamento ¢ dame contestuale comunicazione scritta alla Direzione
Provinciale del Lavero al fine di ortenere il provvedimento autorizzativo di
astensione per rischio laverativo (vedi modulistica allegata a pag. 32),
Si ricorda che il datore di lavoro deve ottemperare a quanto previsto dall*art. 33
comma 10 punto 7 del D.Lgs. 626/94, che prevede per la lavoratrice in gravidanza e
in allattamento di poter usufruire di un locale dove abbia la possibilita di riposarsi in
| posizione distesa e in condizioni appropriate.

I TI7YY)
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MISURE DI TUTELA PREVENTIVE E PROTETTIVE

ZIIORE  SEAVI
(OWPARTD:  SEMVIZI SOCT( SAMITARI
EDUCATRICE PROFESSIONALE
CONTENUTOMANSIONE £ FATTORE DI RISQHIO PEREQDD PTASTENSIONE ~ RIFERTMENTI INFORMATIV]
FONTE B KISCHIQ
o Kounents e attvia’ edcabive POSTIRE LONRE PREFARTD D, kg 151/0L ART, 7C. 1
& icreative con bambinl, FATICA FISICA AL ALETT. BG
provenierti da Famighe
problematiche, i ata’ sokire
+ alfvia’ educative @ ricreatve: con RISCHIO BIOLOGKCD RICHE POST D igs. 15500 ART, 7C.4
banbini # ragas , provenienti da
famigie proberratiche, W eta’
prescolare
o vl dsppodoeguidincle  SOLLEVAMENTD PEREONE ANCHE POST 0. Lgs. 154/31 ART. 7T 4
gmdm i valutane cag pet ca<o)
RISCHED BIOUOGHCD ANCHE FOST D.1gs 15UTLART. 7C 4
{se portatirt  paticole ifeive
documentate)}
« #tivia’ educatve ol confronti - REAZIONT AGGRESSIVE D PARTE PRE-PAETY D, Lgs. 15101 ART. 7.4
portabert of hardlicags pchid DRLLUTENTE
o afiviy’ edocaiveneiconfoed o (OME SCPRA + RISCHED BIDLOGICD: NOHE POST D Lgs. 15101 ART 2L
poriaine & handicaps psichio AL AETT.L
koo & comunild (s grupy
prarameni)
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6. PROCEDURA PER I CASI DI EMERGENZA

Lo scopo della presente sezione & quello di fornire al persenale esterno presente nei
locali delle scuole, le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.
Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta
provocando, potrebbe provocare grave danno quali ad esempio: incendio,
esplosione, infortunio, malore, mancanza di energia eletirica, ecc..

EMERGENZA

INCENDIO ED EVACUAZIONE

MISURE DI
PREVENZIONE E
| FROTEZIONE,

All’'interno della struttura & previsto un adeguato numere di
estintori posti in posizione nota. In sede di sopralluogo
congiunte verranno illustrate le posizioni degli apprestamenti
antincendio presenti nell’area, le vie di fuga e le uscite di

emergenzd da utilizzare in caso di necessita. Si informa tuttavia :

¢he a fromic di un evento grave, i numero di chiamata per
'emergenza incendi & il 115 Vigili del Fuocn.

VOSTRO
COMPORTAMENTO
DI SICUREZZA

In caso di piceoaln incendio cereate di spegnete 1l fueco con

 Festintare posizionandovi con una uscita alle spalle e senzs

cotrere nischi. Qualora non riusciate a spegnerlo cercate di
chiudere la finestra ed uscite chiudendo 1a porta. Quindi:

- Date ’allarme e fate uscire le persone presenti nci locali
seguendo le vie di fuga ed indirizzandole al punto di ritrove
mantenendo la calma,

~ Avvertite i Vigili dcl Fuaco - 115

- Prelevale una planimetria dal muro ed useite dail’edificio con
la planimetria,

- Recativi al punto df ritrove e verificate la presenza dei
calleghi.

- Attendete I’arrivo dei pompicti, spiegate I'evento e
consegnate la planimetria.

PRONTO SOCCORSO

MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE

VOSTRO
COMPORTAMENTO
DISICUREZZA

Il personale della Cooperativa utilizzerd i cassette di PIOTH )
sotcarse presenti nelle scuole,

Qualora Vi trovaste nella necessita di un infervento di Prooto
Soceorso, intervenite solo se ne avete 1a possibilita e se siete in
possesso della qualifica di addetto al Pronto Soccorse secondo
il DM 388/03.

Utilizzate § presidi sanitari presenti nella casselta di pronto
succorso o nel pacchetto di medicarione.

Si informa tuttavia che a fronte di un evento grave & NeCessarlo
chiamare il 118 Proate Soccorso.

“Nella Tabella nella pagina scguente si segnalano | RISCHI potenzialmente presenti negli ambicnt
in cui andrj ad operare il personale della VITASI,
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RISCHI POTENZIALMENTE PRESENT! NEGLI AMBIENTI IN CUI
ANDRA' AD OPERARE IL PERSONALE

MANSIONE AREA DI RISCHI INDIVIDUATI

SVOLTA LAVORO
RISCHI PER LA SICUREZZA

Lesioni dorso-lombari

Scivolamenti cadute

Elettrocuzicne

Rischto incendio

ASSISTENTI NEI 1;ﬂultrts: emergenze {alluvione, terremotg,

SCOLASTICHE | VARl | ecc)

PLESS! | Aggressione da parte degli utenti

RISCHI PER LA SALUTE
Affaticamento psico-fisico
Problemi muscolo-scheletrici
Contatte con agenti biologici
Movimeniazione manuale dei carichi

Rischi psicosociali

Lavoratrici in gravidanza (potenziale)




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEIRISCHI  ©

VITASI' COQOPERATIVA SQCIALE

SEDE LEGALE © RIONE CACTLT 57 13, Bachamn CalaBas (AC)

aqcits conperst™d Data: 04/02/2015 | PAGINA 10 DI 16 REV. D

7. MISURE DI TTPO ORGANIZZATIVO DA ATTUARE

Al fine dell’eliminazione dei rischi propri dell’attivitd in appalto, &€ a cura delle
Scuole porre in atto tutte le necessarie MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE previste dal proprio documento di valutazione dei rischi di
interferenze e le neccssaric MISURE D1 TIPQ ORGANIZZATIVO,

[n applicazione dell’art. 18 del D. Lgs, 81/08, ogni lavoratore dovra cssere munito di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le sue
generalita e l'indicazione del datore di lavoro,

Nei luoghi di lavoro & vietato fumare, portare e utilizzare attrezzature e sostanze non
espressamente autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavero.

S1 riportano, inoltre, lc Misure e cautele 4 cui altenersi (a titolo esemplificativo e non
esaustivo) , come parte integrante del presente documento.

Misure e caotele a cui artenersi

( a titolo csemplificativo e non esaustivo)

AL Il divieto di rimuovere, modificare o manomeitere in alcun modo i dispositivi di sicuresza ¢
prevenxione istallati su macchine ed impianti,

B. M divieto di compicre, di propria iniziativa, manovre ed operazieni che non siano di propria
competenza ¢ che possano percié compromettere anche la sicurezza di altre persone.

C. 11 diviete di ingombrarc passaggi e uscile di sicurezza con materiali e attreszature.

D. 1l divietc di compiere qualsiasi tipo di operavione (pulizia, riparazione, registrazione,
disincaglia menti, ecc) su organi in movimento.

E. Ti divieto di accedere, all’interno di cabine, sale quadri, altri lunghi ove esistono impianti o
apparccchiature elettriche in tensione.

F. L’obhligo di rispettarc scrupolosamente | cartelli di norme, procedure, obblighi, diviet,
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affissi all’interno dell"istifuto.

G. [ ’obbligo di wlilizzare e di far ulilizzare 8i propri dipendenti i mezzi o dispositivo di
protezione (D.P.1) forniti esclusivamente dalla propna ditta conformemente a quanto previste al
Titolo II1, cape I del D.Lgs 81/08 ¢ &, m. ed in funzione degli specifichi rischi.

H. L’obblige di impiegare esclusivamente macchine.attrezzature, utensili dspondenti alle
vigenti norme di sicurezza.

L L’obbligo per i collogamenti aghi impianti cletrici di utilizzare sempre prese, cavi e spine a
norma di legge.

J. I."obbligo di procedere secondo 1' informazione ¢ formarione in materia di sicurersa e
salute, con particolare riferimenta ai rischi e sul corretto uso dei D.P.I. conformemente a quanto
previsle dal I Lgs &1/08 ¢ s.m.

8. IDENTIFICAZIONE DEl RISCHI

A) Potenziali fattori di rischio legati all’attivita svolta
Al ) Liquidi biologici Infetti
A2 ) Utilizzo di macchine, attrezzature e materiali

A3) Aggressionc da parte degli uienti

B) Potenziali fattori di rischio legati alla struttura
B1 ) Spazi - vie di circolazione - percorsi
B2 ) Pareti, pavimenti, sclai, scale
B3 } Accessi (porte e portoni) - vie ed uscite di emergenza

B4 ) Microclima

e
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B5 ) Pulizia locali, eliminazione rifiuti (igiene ambientale)

C) Potenziali fattori di rischio legati all'impiantistica

C1 ) Impianti ed apparecchi eletirici

D) Potenziali fattori di rischio legati all’organizzazione del lavoro

D1) Stress per il carico di lavoro sia fisico che mentale
A1) LIQUIDL BIOLOGICI INFETTI

VALUTAZIONE DEI RISCHI

In questo caso 1l rischio & quasi pari a “zero” ma comunque vanno menzionate le
varie regole comportamentali per prevenzione e informazione,

Pericoli

Agenti biologici,

Personale gsposto

Tutto il personale & potenzialmente esposto a questo rischio.
Frequenza

In considerazione dell’attivita svolta che & prevalentemente di assistenza e dei
risultati dell’osservatoric infortuni il livello di rischic di contaminazione
dell’operatore deve considerarsi “basso™.

Di conseguenza si ritiene che a fronte di un pericolo presente, esista un danno

T
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prossimo a “zero” e quindi nessuna alterazione dello stato di salute dell’assistente. In
ogni caso il pericolo di contaminazione ed infezione esiste, per cui devono essere
attuati tutti i provvedimenti e le procedure che comportane una riduzione
dell’esposizione al pericolo e di conseguenza mantengano il fattore di damno
prossimo a “zero”.

Olire alia trasmissione attraverso liquidi biologici il contagio puc avvenire per
contatto, droplet o via aerea.

Informazione & Formazione

Formazione degli assistenti sul corretio comportamenta da tenere allo scopo di
prevenire eventuali contaminazioni da liquidi biologici,

Documentazione predisposta: Protocollo lavaggio mant, rischio biologico.

A2 ) UTILIZZO DI MACCHINE, ATTREZZATURE e MATERIALL
VALUTAZIONE DEI RISCHI

L’attivita occupazionale svolta non comporta I'utilizzo di attrezzature o materiali di
vario genere,

A3 YPERCOSSE da PAZIENTI
VYALUTAZIONE DEI RISCHI
Pericoli

Per la tipologia di alummi trattati, la possibilita per gli assistenti di esposizione a
percosse od aggressioni da parte degli stessi é pari a zero,

I T T
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Personale esposto
tutto il personale addetto
Frequenza di esposizione

Data |'assenza di questi casi non & possibile quantificare detto rischio .

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONFE

Farmazione degli assistenti suile tecniche comportamentali e relazionali da tenere
(atteggiamenti prudenti ¢ comportamenti rassicuranti) con gl alunni allo scopo di
instaurarc un correlto € positivo ambiente di vita e di sostegno per gli stessi.

B1) SPAZI - VIE DI CIRCOLAZIONE. - PERCORSI

Il numero, e dimensioni e la distribuzione dei locali & sufficiente ed adeguata,

32) PARETI - PAVIMENTI - SOLAI - SCALE

La superficie pavimentata & regolare ed uniforme, lavabile e disinfettabile; le pareti
sono lisce, tinteggiate di colore chiaro,

B3) ACCESSI - VIE ED USCITE DI EMERGENZA

La struttura si raggiunge da strada senza particolari problemi di traffico. Non si
rilevano rischi particolari legati alle vie ed uscite di emergenza.

B4) MICROCLIMA

I'locali sono dotati di sufficiente aero-illuminazione naturale da finestre,

[
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B5) PULIZIA LOCALI

La pulizia quotidiana delle strutture dei locali non & affidata a ditta estera,

C1) IMPIANTI ED APPARECCHI ELETTRICT
VALUTAZIONE DEI RISCHI
Pericoli:

a) macroshoks (contatti diretti od indiretti con parti e componenti in tensione
elettrica)

Personale esposto:
Tutto il personale
Frequenza di esposizione

L’esame a vista dell’impianto elettrico non ha rivelato patticolari situazioni di
pericolo o di non conformita alle norme vigenti. E’ da tenere presente comunque che
il personale ha accesso eventualmente all’accensione di Interruttori, non ha accesso
con prese, quadri elettrici o qualunque tipo di impianto che possa rilevare eventuali
rischi .

D1) STRESS

Viene eseguito il solo turno di lavoro giomaliero della scuola. Nom si rilevano rischi
particolari legati all’organizzazione del lavoro.

T TR
N 70 >
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ALEEGATI
Saranno allegati, i seguenti documenti:
1. MANSIONARIO DEI LAVORATORI
2. VERBALT DI NOMINA PERSONALE CON INCARICHI D] SICUREZZA.
3. SCHEDA D’'ASSEGNAZIONE DPI
4. VERBALI DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE

Nota finale

La valutazione & stata effettuata dal datore di lavoro, T lavoratori sono stati coinvolti
mediante intervista e colloquio.

Bagnara Calabra, 04 Febbraic 20135

IL DATORE DI LAVORO

Per presa visione

IL MEDICO COMPETENTE
Medico Competente
Iscr. OM, di RLC. n. 5521
IL RAPPR. DEf LAVOR. PER LA SICUR. Cs o T

IL RESP. SERV. PREV. E PROT. ST eI

NB. Per la redazione del presente documento il datore di lavoro si ¢ avvalso della
consulenza effettuata sulla base di un sopralluogo tecnico, delle certificazioni
verificate e/o delle dichiarazioni.




CITTA" DI VIBO VALENTIA

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALL
Settore N. 1 — SERVIZI ALLA PERSONA

Servizi Sociali

Progetto “MANI TESE”

Integrazione scolastica degli alunni diversamente abili

. PREMESSA
I."Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Vibo Valentia, nella formulazione del Piano
annuale dei servizi, inserisce le attivitd a garanzia del diritto allo studio degli alunni diversamente
abili residenti nel territorio comunale, frequentanti le scunle (tnalerne-elementan-medie) che
ticadono nelle competenze dell’Ente,
A tal fine predisponc un progetto di assistenza scolastica, cseguito da personale  adeguatamente
formalo e, ove occorra, specializzate, individuato dalia dita affidataria che SUCCessivamente sard
oggetto di comunieazione al competente Ufficio Servizio Sociale.
Il personzle. in particolar modo quelle educativo, avra il compite di fornire risposte ai bisogni
rclazionali e alle esigenze educative degli alunni in condizione di svantaggio, al fine di migliorare o
raggiungere I'integrazione all’interno del contesto scolastico nel quale sono inseriti.
L’educatore scolastico nello svolgimento del proprio compito collaborerd, assieme all’insegnante di
sostegno. all’attuazione del progetto educative previsto per [alunno disabile ma non potra
considerarsi in alcun caso a sostegno delle difficolta dell’ apprendimento.
Pii dettagliatamcnte le arec di pertinenza del personaic educative possono essere delineate come
seuer

- Sostenere Iofferia formativa della scuola d*appartenenza;

- Amplrare la rete di relazioni ¢ sostenere le forme di COMUMICa7i G,

- Favorire Favtonomia personale in relazione agli spazi, ai tempi, allc relazioni con 7 coetanel.

con il personale scolastico a qualunque titolo, nelle attivita didattiche, ece.

Il progeuo educativo, volto ad assicurare |'assistenza afl*autonomia ed alla comunicazions sccondo
quanio previsto dall’arl. 13 della legge 104/92 unitamente all’assisterza di basc, siinserisce nel
piano d’intervento pill articolato gestito dalia scuola.

L'intercannessione tra le azioni che ne derivano si sostanziano nell’integrazione della persona
diversamente abile, secondo un progetto unitario che vede coinvolti futti ¢li operator dai dirigenti
seolastici m genitori,

2. ATTIVAZIONE DEL PROGETTO
La richiesta di awivazione dell’intervento a favore degli slunni diversamente abilj & inoltrata dal
Dirigente Scolastico (sia per le scuele pubbliche che per le paritarie), al Scrvizio Sociale comunale
che, in funzione della disponibilita dei fondi in bilancio, dard atiuazione al progetio. Lutilizzo del
persomale specializzato fornito per Fassistenza sard concordato tra i Dirigenti Scolastici «
I"esecutrice del pregeito, avirto cura di valutare le singole situazioni e in tunzione:

a) delle ore di frequenza di ciascun alunno;

1) della classe frequentata;

¢) dei supportl gia esistent] in ambito scolastico e sui quali si pud far leva.

Il numero di ore ¢ degli operatori destinati a ciascun istituto, sara concordato tra i Dirigenti
scolasticl e I'affidatario del progetto, in base alle necessita ed al monte ore da elfetuare. -

ar
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Sard cura depli Istituti garantire almeno al sogeetti in possesso della certificazione di cui alla 1.,
1041992 . comma 3 —art. 3 (personc in stato di handicap scolastico grave). la dovita assistenza.

Il personale educatore si intende assepnato al progetto individualizzato dellalunno disabile; di
conseguenza. nel monte ore individuato, rientreranno sia le ore necessarie per attivith di affianca-
mento del minore disabile, sia le ore necessarie per la programmazione ¢ per gli incontri con gli
operator socio-sanitari ¢ con 1 genitor che a vario titole concorrono alla realizzazione del progetto
individualizzato del minore. Le ore dedicale alla programmazione ¢ agli incontri con alin operatari
non potrannoe comungue essere superion al 5% del monte ore mensile.

Resta a cura della Scuola inviare al Comune, responsabile del rispetto dei criter] di gualitad del
progetto, la comunicazione dei dati repilogativi con I'indicarione delte orc di assistenza educativa
pet ogni alunno nonché del nominative dell assistente,

L accesso al progetto di assistensa scolastica viene erogato sccondo i tempi ¢ le modalita previste
ncl presente progetto, redatto in base alle dispanibilita finanziarte.

3. RUOLO DEL SERVIZIO SOCIALE COMUNALE
L Utticio Servizio Sociale premuovendo {"intervento, deve essere sempre nella condizione di
garantire il rispetto delle indicazioni conteaute nel progetto stesso; pertanto, svolge una funzione di
raccorde con il sistema scolastica e i diversi allon che, a vario titale, modi e misarg intervengono
nelle attivita di interazione.

4. RACCORDO TRA COMUNE, SCUOLA, SERVIZI SPECIALISTICI  ASP,
GESTORE DEL SERVIZIO
Il Comune, Ia Scuoly, i Servizi Specialistici dell’ ASP ¢ il soggetto appaltante, possono richicdere
incontri organizzativi, di verifica o di coordinamento al fine di m igliorare la qualitad dell"offera,
collaborare con meodalita coordinale, raccogliere pareri sulle prestazioni fornite.

5. LA SCUOLA: REFERENTE PRINCIPALE PER L’ASSISTENTE
Alla scuola viene demandato il compito di principale referente operativo con finzioni di
coordinamento per 'ambito educativo, sia per quanto attienc il percorso pedagomco-educativo
dell’alunno in carico, sia per le situazioni di emergenza che per le situazieni particolari, quali:
- allivitd svolte in ambicnti esterni alla scuola;
- eventuale accompagnamento in atlivitd extra curriculari (per le gite scolastiche il cui vitto ¢
allogpio dell*assistente sonc a carico della Scuolay;
- assegnmazioni di compiti attinent1 alle mansioni svolte, in assenze di breve durata ¢ senza
preavviso dell*alunna da senola.
In caso di situazioni di emergenza o pariicolari (ad es. per altivita a domicilio del’alunno), il
Dirigente scolastico si atterra alle condizioni contrattuali ¢ assicurative che regolano il rapporto di
lavora dell"assistente/educatore,
Nei casi in cui 'assenza prolungata dell’alunno non comporti neanche la possibilita di svolgere a
domicilio il servizio previsto, lo stesso sard interrotto ¢ il Comune, informato dalla Scucla, ne dara
comunicazione guanto prima all’appaltatore al fine di trovare il migliore utilizeo dell’operatore
anche in ambito di altd plessi.

6. PRECISAZIONI SULLE MANSIONI DELL’ASSISTENTE EDUCATORE

1. L'assistente/educatore vicne assegnato atl’alunnc diversamente abife e nan gid alla vlasse;
2, Fa parte del personale non docente;

3. Collabora con gli inscgnanti e gli altri eperatori coinvolti a qualsiasi titolo ¢ grado;

4. E* di supporto all’istruzivne (ma non & responsabile della programmazione didattica);

5. Supporta I'autonomia ¢ la comunicazione;

6. Supporlta l'integrazione scolastica; ) _

7. Pud essere impegnato in procedure didattiche. _ /’,—

[
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7. RESPONSALITA
Nella costruzione ¢ gestione del progetto individualizzato per il quale & richiesta " assistensa.

51 individuano 1 scguenti criteri di responsabilita:

- La Scuola ¢ responsabile del progetto individualizzate da costruire e condividere con il
reterenle dei Servizt Sociali del Comune ¢ il referenic degh assistenti messo a disposizione
dall’appaliatore,  ponché della valutazione degli interventi ¢ segnalerd al Comune ¢
all” Appaltante un proprie relerente;

- I Comune, per il tranute di un proprio referente il cui nosninative sach comunicato alla Scunla
¢ all’Appaltanie. € responsabile degli impegni relativi alle nsorse economiche, del monitorag-
Zio degli imerventi di assistenza realizzata allinlemo del progetto. della pubblicizzazione, di
evenluali sanZioni nei conlronti dell appaliance:

- L Appalatore ¢ responsabile organizzativo degli interventi attuati dagli assistenti educatori ¢
segnala al Comune ¢ alla scuola, per ramite di un propoo referente. la gestione organizzativa
del servizia.

8. QUADRO ECONOMICO

- Somma a disposiziene €. 80.000,00;

- Numero di ore complessive effettive da svolgere nel corso dell’ammo scelasuco: 4.000
{quattromila).

- Il pregetier si intenderd sospese durante 1 giomi festivi ¢ quelli nentanti nelle vacanze
scolasliche (Natale, Pasqua, festa patronale, ecc.),

L esecuziong del progetto dovra comungue mantenere caratteristiche di Hessibilia nei tempi e nelle
modalitd di erogaziene delle prestazioni, nel risperto di orari modulati sulle esigenze degli utenti.
8ipreecisa che il Comune sard. comunque, estraneo al rapporto di lavore che si costituird wa aggiu-
dicatario e gh addewr al servizio e non polrd essere coinvolto in contraversie, non intendendosi
mstaurate alcun rapporto di lavero oa le pani.

9. CRITER] DI QUALITA’ DA RISPETTARE DA PARTE DEL GESTOQRE DEL
PROGETTO.

Al fine di rispandere ai principn di efficacia ed efficiensa, le anivith di sostegno agli alanni
diversamente alili, dovranno essere garanlite da personale in possesso dei titoli idonei ¢, ove
pussibile, con espericnza nel campo dell"afliancamento ad alunni disabili. Pertanto. il personale
dovid esscre in possesso di uno dei seguenti titoli validi ¢ dtenersi disponibile secondo le
indicazioni appresso fportate:

TITOLI
Assistenle educativo o educatore professivnale;
. Rsperto in hnguaggto LIS ¢ metodo Braille:
. Laurea in indinzzo pedagogico o educative.
INDICAZIONI

Rispetto dei diversi rucli di responsabilitd indicati in progeno;

Disponibilita ad una distribuzione o redisiribuzione degli orari il pitn possihile rispondente agli

abiettivi ¢ alle antivila del progetio considerito nella sua interezza;

3. Rispetic dells dipendenza funzionale dell”assistente ai progetii attuatt dalla scuola:

4. “lempestivita nella sostiluzione wemporanea del personale (massimo entro il secondo giomo di
AssenzZaY;

Tempestivita nella sostiluziong definitiva del personale in caso di accertati reclami sull aperato;
Tesserine di neonoscimento per gli operalor;

Osservanza del 1.Lgs 196/2003 ¢ smui, cun Fobbligo. per wite il personale incaricato, di
mantenere riservati i dau e le informazioni di cul venga in possesso.
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J10. IMPORTO TOTALE DEL PROGETTO € 80,0040,00

L'importo lotale previsto per la realizzazione del servizio & di € 80.000,00. L'importo € da

intenders] onnicomprensivo di ogni onere.

Pertanto, si precisa che:

" iene imtesa comprensivo anche di eventuale IVA. se e in quanto dovuta; delle spese che
I"alfidatario dovra sostencre per I'esceuzione del contralte, degli emolumenti da corrisponderse
agli operatori, delle spese di assicurazione obhligatonia. previdenza. intortunistica ¢ quanto
previsto dalla normativa vigente all*atto della stipula del cantratto:

= il Comune avra tacolia di richicdere ali"lspettorato Prosinciate del Lavaro chiarimenti in merito
agli avvenuti pagamenti; in caso di riscontro negativo relativamente all’oltemperanea di 1alj
obblighi, avrd tacolid di operare una traitenuta contributiva degli oneni dovuti pari al 20% del
corrispettive mensile, fino a quando I'Ispettorato del Lavore non avrd dichiarato I'avvenuta
repolanzzazione:

*  per il ritardato pagamento degli importi fraltenuti non potrd esserc pretesa aleuna somma per
interessy, risarcimenli. danni;

»  se il credito & certe ed esipibile la data di pagamento viene stabilita cniro sessanta giorni dal
ricevimento della famire da parte del Comune;

= ["aflidatario doa i comunicare al Comunc gualsiasi variazione inlervernitly nella denominazione
o ragiene sociale indicando H motive della variazione,

= il Comune non si assumerd alcuna responsabilitd in caso dj ritardato pagamento dovute a ritardi
neila eomuncarione,

*  dato il caraltere del servizio é fatto divieto di subappalto e cessione del contranto pena | imme-
diata risoluzione del comratio.

11, CLAUSGLE DELILAFFIDAMENTO
Si pongono Ig seguenti clausole nel confronti dell”affidamrio:

* nel caso in cul il servizio risultasse di qualiia inferiore o di condizioni diverse da quelle stabilite
nel progeito o ncgli accordi contratiuali, o se per qualunque abma causa i1 servizio fosse
inaccellwbile, IMaffidataric dovrd modificare la parte contestaty, fatte salve it risarcimento di
cventuali danmn;

il Comune ha lacolth di affidare ad abri il servizio rifivtalo in danno all’afMfidatarie. salve
I'esperimento di ogni awione per il risarcimento dei danni subiti;

*  laresponsahilitd di qualunque danno dipendente dalla gestione del servizio.

Pertanto, 1"alfidatario si dovrd impegnare nel confranti del persapale al rispetin dells normativa
vigente in maleria di prevenzione, inforuni, igicne e sicuresza sui luoghi di lavoro.

PRINCIPALI FONTI NORMATIVE DI RIFERIMENTO

.M. 262 1988; Dolgs 112798 an 139; 110492 aru, 13 ¢.1; ¢.2; 26.40; L. 12499 art.8: 1..328-2000

arl.14; L.R. 26 novembre 2/003, n.33: D P R.G6L6TT artds.

Altri richiami:
CAM 22091683 N258; C.M. 3919835 N.250; CM. 411988 N.1;, DM. 9. 7 1992; U.P.R.
2421994 O.M. 931995 N80, O.M. 21.4.1997 I, 266, L. 20.1.1999 N.9: D.M.A.6. 1999 N_14],
L. 22.3.2000 W.a9 Q.M 2442000 N1 26, CM1L7.2000 Prot. N, S7VDC A 200102000 & 235,
CM. 30102000 N245, LB 112000 n 238, OM. 2152001 N 90; Sentemea Corte
Costuzionzale n. 226 s¢l 4. 72001, CM, 20.7.2001 N. 125; L. 20.8.2001 N, 233, (.M. 13.0.2001
N3G COM 4102601 N, 146; CIRC. AIPA 6.9.2000 N, 32: Tnlesa B.11.2001; C.M. 9.11.2001
N.prot. 1370; Lettera CIRC. 12.11.2001 N, prot. 704, Nota Min. 30.11.200) n. prot.3390;
CM.30.4 2002 0. prot. 186; C.M. 17.7.2002 n. 81; Legee 27.12.2002 n. 289 art. 35 comma 7.
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CITTA" DI VIBO VALENTIA

Fiazza Martir d*Unghetia - 89900 Vibo Valentia - P.I. 00302030796
P.E.C.: serviziallapersona @romunevibovalentia.postecert.it
¢ mail : servizisociali Zcomune.yibovalentia vy it -
Centraling 0963/599111 - telefax 0963/43877

CAPITOLATO D*ONFRI

PER [’AFFIDAMENTO DEL PROGETTO I INTEGRAZIONE SCOTASTICA DEGLT ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI RESIDENTI E FREQUENTANTI LA SCUOLA DELL'INFANZIA, LA
SCUOLA PRIMARIA £ LA SCUOLA SECONDARLA DI PRIMO GRADO CHE INSISTONG
SUL TERRITORTO COMIINALE - Anno Scolastico 2014/15-

Progetto “MANI TESE"

ART.1: OGGETTO DELL’APPALTO E OBIETTIVI PRIMARL
1} presente capitolato ha per oggeito a gestione del progento per ' [ntegrazione Scolastica in favore
degli alunni disabili, residenti nel Comune di Vibo Valentiz e frequentanti la scuola dellinfanzia, Ia
scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado che insistono sul territorio comunale | in
attuazione della L.R. n.23/2003, dellz L. 104/92 e del DPCM 185/2006.
L attivitd si esplica atiraverso gli interventi di assistenza spectalistica. riportati nel progento “MAN]
TESE", volti agli alunni disabili per lo sviluppo delle potenzialitd individuali riguardanti 1*assistenza
all'autonomia personale, sociale € al miglioramento della comunicazione personale in coetenza con
quante prevista dai Piano Educativo Individualizzato,
Gl interventi si configurano come ativita educative ed assistenzial; rivolte ali'alunno disabile e al
CONtesto in cui ¢ inserito per facilitare il reciproco adattamento, la piena integracione, il pieng svi-
luppo delle capacitd socio — relazionali. GIi intervent; dovranno permettere agli alunni disabili la pro-
licua partecipazione alle attivitd scolastiche curriculari ed extracurriculari orgunirzate dall*autorita
scolastica. Pertanto, pur essendo svolti di norma nel plesse scolastico, potranno svolgersi anche
all’esterno per te attivitd previste dal percorso didattico.
Il Scrvizio persegue prioritariamente i seguenti obiettivi ;

- benessere g successo formativo:
- corretto uso di tecniche didattiche alternative:;
- creazione di un clima di accoslicnza ed atlenzione alle relazioni all’interno del sistema

scolastico;
- ¢reazione o potenziamento delia culturs del rispetto tici confronti della diversita;
- creazione o consolidamento della cooperazione scuola/ territorio per ottimizzare le risorse;

ART, 2 - COSTI PER LA SICUREZZA

11 costo per gli oneri relativi alia sicurezza, wia compreso nell'importo a base d*asta di €. 80.000,00, &
quantificato in €. 2.000,00, Nella formulazione dell offerta la Ditty appaltatrice dovrd espressamente
distinguere |"importo della fomitura del servizio dall®importo dei costi per la sicurezza che, in nessun
Caso, s50mo soggett a ribassg,

ART. 3 DESTINATARI DEL SERVIZIO

L assistenza scolastica specialistica & rivolta agli alunni in situazione di disabilitd, in possesso della

Diagnosi Funzionale di cui alla legge n. 104/92 ¢ del DPCM 185/2006.

Prima dell’avvio del servizio, 1 Dirigenti Scolastici concorderanno con I"atfidatario del progetta

PPelenco nominative degli alunni da assistere con I indicazione dei plessi 53@1&@3}&]&] monle org
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stabilito in base al torale delle ore che I'affidatario dovra eftcuwvare sino alla chiusura dell’snno
scolastico; in tale ripanizione si dovra tenere conto delle indicazioni provenienti dalla Diagnosi
Funzienale di ognuno, del Profito Dinamico Funzionale ¢ del Piano Cducativo Individuslizzato,
redatti come previsto dal D.P.R. 24/21994. L'elenca miziale potrd subire variazioni in corso di
esecuzione del servizio.

ART. 4 CARATTERISTICHE E FINALITA® DEL SERVIZIO
Tl progetle di cui al presente capitolato prevede lo svolgimente di compiti di assistenza specialistica
da svolgersi, prevalentemente all'interno delia scuoly, anraverso Uintegrazione di differenti profes-
sionalita, contemplande i percorsi cduvativi scuola - esterno per assicurare la continuitd e la efficacia
dzl Frogewo Fducativo Individualiezato { P.E.L).
L& attivith da realizzare sono finalizzate al conseguimento dei seguenti obictiivi;
- garantire il diritto allo studio dei portatori di handicap fisici. psichici ¢ sensoriali;
- favorire l'insenimento nel processi formativi della persona diversamente ahile;
- potenzgiare I'autonomia e 'autosuflicienza dell ulente destinatario del servizio:
- garamtite un servizio inlegrato e attivare i protocnlli operativi ma servizi allerenti al setlore
sociale—sanitlario-scolastico;
- favorire il raccordu istituzione scolastica-famiglia:
Il servizio si esplica atiraverso:
= ASSISTENZA per FAUTONOMIA e la COMUNICAZIONF nelle scuole dell”ohbligo:
- assicurare |"assistenza specialistica necessaria per un’effettiva integrazione scolastica e sociale degli
slunni in situazione di handicap, auraverso la collaborazione con I'insegnante ed il personale della
scunla, al fine della partceiparione deyli stessi a tulte le artivita scolastiche, ricreative ¢ formative.
previste dal Piano dell’Ofteria Formativa ( P.OLE)
* ATTIVITA" DOMICILIARE X SQSTEGNOQ SOCIO-FDUCATIVO FE SCOLASTICO;
I servizio si caratlerizza per:
- Hessibilita defl’intervento ¢ delte prestazioni;
- articolazione defl orario funzionale alle esigenze scolastiche e af ritmi di vita degli alunni:
- personalizzazione della prestarione a tutela e rispeito della privacy.

ART.5 MODALITA' ORGANIZZATIVE DEL SERVIZIO

Il servizio sard prestato, di norma, dal lunedi al sabato, salvo diverse indicazioni dei Tirigenti
scolastici interessati, ¢ comungue nel giorni di effentiva atlivita delle scuole, esclusi la domenica ed j
giorni (estivl infrasettimanali, nonché il periodo di sespensione delle attivitd scolastiche. L'orario di
servizio verra goncordato con le istituzioni scolastiche, [a scheda relativa al monte ore dell’assi-
sienza specialistica assegnato a ciascun alunno disabile dovra essere trasmessa dal Dirtgente della
scuola eltre che alla Ditta aggiudicatrice al Coardinatore dell” Uitticto Servizi Sociali Comunale.
Entro i limii delle risarse disponibili e della propria programmazione. si assicura ©assistenza educa-
tiva determinande le ore pro-alunno sulla base del Piano Educativo Indisidualizraw (P.L.L). docu-
menta nel quale il Gruppo di Lavare Operativo dell lstizione scolastica (G.L H.) formula la propo-
sta di utilizzazione di tutte le risorse professionali e materiali necessaric alla migliore integrazions
seolastica e sociale dell’alunno cun disabilita. (ili educatori svolgona il lore servizio presso le scuole
secondo quanto stabilito dal PLE.L

I Comune verificherd I'efficacia del servizio secondo le modalitd previsie

Durante 'csecuzione del servizio dovrd essere garantia. almeno nell’anne scolastico in carso. la
conlinud dello stesso vperatore. salvo casi ceverionali debitamente mativati e comunicati all'Ulficio
Servizi Sociali,

Il seryizio sard suspesn in caso di assenza dell’alunno assistivw. 1.¢ ore non erogate potrannn essere
destinale ad altro alunno disabile ¢ recuperate al rientro delle stesso alunno secondo le modalita
stabilite dal gruppo di lavoro imtegrato.



La dita aggiudicataria dovra nominare un responsabile — referente per il Comune, cosi come pure il
Comune nominerd un referente tra i propri dipendenti in servizio presso 1 Serviei Sociali.

Tale responsabile potrd cssere nominato tra gli operatori che effetthanc il servivio o anche, a
discrezione della Ditta, al di fuori delle stesse. Compite del respensabile € quello di rapportarsi con la
stazione appaltante per tutti { probicmi che dovessero insorgere nell cspletamento del servizio.

ART. 6 OGGETTQ E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONT AFFIDATE

Le prestazioni imprescindibili che devono cssere rese dalla ditta aggiudicataria per I"attuazione del

progelto, sono 8 caratiere socin-assistenziale ed a carattere educative.

In particolare, dovranno essere parantite le seguenti prestazioni a favere degli alunni portatori di

handicap:

¢ alfiancamento in classe per favorire I'inserimento nel gruppo e lo scambio delle relazioni
affcttive;

= ausilio nell’anivitd ricreativa e pratico motoria:

* inlervento e suslegno educativo individuale nell’ambito di un progetto scolastico personalizzato,

* partecipazione agli incontri promossi dalla scucla ritenuti necessari alla pProgrammazione,
svolgimento ¢ verifica degli interventi da atware;

* Auivita di supervisione ¢ monitoraggio relativamente ai casi seguiti;

¢ rapporti con i servizi sanitari, socio-sanitari ed educativi, coinvolti nei programmi individuali di
intervento;

* comuticazioni con la famiglia.

Le prestazioni e le funzioni affidate dovranno essere svolte, previa richiesta delle scuole alla Ditta,
anche at di fuori dell”oraric scolastico, per fnizialive comunque connesse all attivita scolastica.

ART. 7. RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO TECNICQ

La ditta aggiudicataria si obbliga ad individuare al suo interno un responsabile del servizio per tutti
gli aspetti gestionall ed organizzativi, quale interlocutore unico, responsabile per ogni problema
relativo al servizio, Il responsabile del coordinamento tecnico opcrativo € prolessionale deve essere
in possesso, preferibilmente, di una qualifica professionale attinente all'area sociale ¢ di adeguata
esperienza nel settore. 1l nominativo ¢ il curriculum di 1ale responsabile deve cssere preventivamente
comunicato ail'ente appaltante, in sede di presentazione dell'offerta di para. Tn caso di assenza del
predetto responsabile la dita € tenuta a comunicare immediatamente all’Ufficio Servizi Sociali e alle
Scusle I nominativo del sostituto, in possesso degli stessi requisiti del titolare della funzione.

Egli. in ogni caso, dovra svolgere, fra l'altro, tutte ke funzioni ed ; compiti previsti nel presente capi-
tolate d'appalto e dovrd rendersi disponibile a periodici ingontei di programmazione ¢ verifica del
servizio.

Ogni tre mesi, inoltre, il coordinatore tecnico dovra presentare una relazione scritta sull'andamento
generale del servizio, necessaria per una valutazione degli interventi e dei dsultati raggiunti,

1l nominativo e recapito del responsabile teenico operativo dovranno essere forniti al Comune, garan-
tendone reperibilila ed accessibilita in corrispondenza degli orari lavorativi degli uffici cormunall.

ART. 8 COORDINAMENTO E VERIFICHE

In considerazione della comptlessita degli interventi da anware, anche in ordine alla partecipazione ad
essi di figure professionali diverse, il coordinamento generale del servizio & affidato alla dott.ssa Rita
Fioriilo dell’ Ufficio Servizi Sociali, cui compete svolgere un'azione di controllo generalc e di verifica
sull'andamento delle prestazioni e sul rispetto delle norme contenute nel presente capitolato, pianifi-
care le attivitd in collaborazione con il responsabile della ditta aggiudicataria, assicurare una organiz-
zazione uniforme ed eflficiente, una rispondenza delle prestazioni alle finalita del servizio ed una
assistenza qualitativamente idonea a soddisfare i bisogni degli utenti.




ART. % OBBLIGHI DELL’AFFIDATARI(
™el rispetto delle prestazioni da erogare. la ditta aggindicataria erganizrerd Pativita secondo e
indicarioni del pragette ¢ gli accordi presi con i Dirigenti Scelastici.

La ditta dovra dotarsi di schede di registrazione delte prestazioni da depositarsi presso ciascun plesso

scolastico per I'annotazione giornalicra delle prestasiont ¢sceuvite. Le schede suddette, visiate dal

competente Dirigente Scolastico, o da suo Niduciario. saranno rimcsse al Responsabile dell” Ufficio

Servizi Sociali. a corredo delbe fatture mensili e dell’elenco del personale impiegato.

Alteesi la ditta agpiudicatana dovra:

¢ marantire la funzionalitd, "adanabiliti ¢ IMimmedialezra degli interventi:

* assicurare capacita di valutazione ¢ di indirizzo per quanto concerne la ripologia. la qualitd ¢
quantitd delle prestazioni. le medalita di attuazione delle swesse. |2 scansioni operative ¢d i tempi
conseguentemente impiegati:

+ partceipare alle verifiche sull’andamento del servizio disposte dai Serviei Sociali comunali o
dalla scucla c alle riunioni pramosse dui genitori o da altri sopwetti portatori d interessate;

ART, 10 PERSONALE OBBLIGHI DELL'AFFIDATARIO

L uflfidatario ¢ obbligato. prima defl’avvio del servizio. a wasmenere al Responsabile del Servizio

Sociale Comunale:

L. I"elenco numinative con le rispettive qualifiche di tutto il personale che intende impiegare
nell attivith, compreso quello per le eventuali sostituzioni:

2. lc schede tecniche per ogni singolo operatore impiegate nell’appalto in oggetio compreso
quelle per le eventuali sostituzioni:

1 servizio andrd svolto impiegando il numero di operatori sufficiente a soddisfare wte Ic esigenze

degli wtenti. secondo le direttive del progento ¢ di quanto concardato con i Dirigenti Scolastici.

Il personale utilizzalo deve esscre idoneo a svolgere le mansioni ¢ le funzioni richieste con il presente

vapitolato d appalto.
L'affidatario & obblipato, inoltre:

+ ad adibire al servizio operatoni fissi e, in caso di astensione. per qualsiasi motivo. dal lavore di
personale continuativamente assegnato, ¢ wnuto ad assicurare la continuita e regolaritd delle
presiazioni provvedende allimmediata sostituzione con personale di pari professionalita e
qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti in materia), entro ¢ non
olire il giorno successivo,

s garantire. al fine dell’efficienca e delletficacia del servizio, Ja continuind del rappono operi-
tore/utente, nel rispetto di eriteri di mobilita { in merito & sostituzioni, ferie, permessi. malartie,
dimissioni) per le eventuali sostineioni;

+ assicorare la lempestiva comunigazione all’Utlicio comunale delle stesse sostituzioni, siano esse
{provvisorie o delinitive);

o ad impicgare nella gestione del servizio personale fisicamente idoneo, di provita capacita, onesta
¢ moralita, oltre che corrispondente alle specifiche richieste di peofilo professionale.

Il Comune si riserva if diritto di rifimare l'opera di uno o pitu operatorl per inadempienze rilevate e
documentabili; in tal ¢aso, il soggetw aggiudicatario dovrd sostitirle tempestivamenie con altro
personale dotato dei requisiti sopra previsti. Nel caso che il soggetto aggiudicatario non provi edesse
tempestivamente alls sostituzione del personale assenie, secondo quanto sopra indicato, sara
immedialamente applicala dall'UfMicio una penale. per come prevista dall’art. 16 del presente
capitolate, per ogmi giomo di assenza riscontrata o per ogni giomo di mancata sostituzione. In caso di
ripcizione di una mancala ¢ t1empestiva sostituzione, il Comune si riserva di procedere alla revoca
del progetto, fati salvi ¢eventuali danni che dovessero derivare,

L'affidatario si impegna a limitare il pid possibile la rotazions del personale per evitare difficolta di
rapporice con |'niente e a comunicare fempestivamenie, motivandela cocrt&;gtgyam documentazione,
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ogni vanazione di personale {provvisoria o definitiva) che dovesse verificarsi in corse di esecuzione
del contratto,

L'allidatario dovra provvederc a propric spese alla fomituma al proprio personale di tuto quantg
nec¢ssario allo svolgimento del lavoro, secondo quanto prevista dalle vigenti nomme in materia di
igiene € tela della salute del personale siesso e degli utenti.

L affidawario dovra dotare, a proprie spese € sotlo la propria responsabilita, tutto il proprivc personale
di un “dacumenta” di riconoseimento comenente indicazione del soggetto piuridico di apparienen-
za, le generalita e la qualifica dell’operatore (da csibire a richiesta) ¢ di un cartellino a vista vidimato
dall” Affidatario, revante almeno una foto, il nome ¢ la qualifica. Il mancato rispetto di tale obbligo
sard considerato infrazione alle clausole contratiuali. ai fini dell'applicazione della penale previste
dall”art. 16.

L altidatario dovra parantire Iapplicasione integrale dei conteatti che disciplinano il rapporto di
lavore del personale impiegato alle propric dipendenze, ¢ il rispetto delle normative vigenti in mate-
ria di assicurazioni sociali ¢ di prevenzione inforumi; in proposito, 1) sogeetto aggiudicatario & enuto
su richiesta dell’Ufficio Servizi Sociali o lomire la decumentazione relativa al rapperto di lavoro
degli operatori complessivamente impiegati per I'espletamento del senvizio di cui al presentc
Capitolato ribadito che il Comune € esonerato da qualsiasi responsabilita al riguardo.

Al momento della stipula del contratte, dovra essere coniunicato il nominativo del responsabile della
sicurczza { L. n.626/94),

Dovra essere garantito il nspetto delle norme antipedolifia. attraverso I'acquisicione del certiticata
penale del casellario giudiziario {centificate antipedofilia) del personale che si intende impiegare, cosi
come disposio dall”art, 23 bis del DPR 3132002, integrita dall’art. 2 del D) gs n. 39 del 4/3/2014 in
atiazione della Direttiva 2011/93 dell’Unione Furopea, relatbva ulla lotta contro 1'abusa ¢ lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pomografia minorile.

ART. 11 OBBLIGHI VERSO IL PERSONALE

L affidatario si impugna ad ottemperare a taui gli obblight verso i propri dipendenti derivanti da
disposizioni vigenti legislative e regolamentari ¢ contrattiuali in materia di lavore ¢ di assicurazioni
sociali e previdenza.

Le prestazioni d'opera da parte del personale impizgate dal soggetto aggiudicatario, per gli interventi
di cui al presente Capitolato, non costituiscono rapporte d'impiego con il Comune.

1." affidatario, pertanto. solleva il Comune da qualsiasi obbligo ¢ responsabilita per retribuzione.
contributi assicurativi ¢ previdenziali ed in penere da tutti gli obblighi derivanti dalle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di lavoro ¢ di assicurazioni sociali, assumendone a proprio
carico tutti gli oneri relativi, pertanto nessun rapporto dirctto con il Comune poird mal esserc
configurato, né possone essere rappresentati titoli per avanzare richieste di rapporto diverso da
quanto stabilito nella convenzione/contranto di affidamento della gestione del senvizio.

| “attidatario si impegna a provvedere con regolarith all’assolvimento di witti i propei obblighi nei
confronti degli operatori utilizzati.

Si ribadisce che il Comune rimane totalmente estraneo ai rapporti. ivi compreso qualsiasi vertenca
economica ¢/o giuridica. che andranne ad instaurarsi fira lalfidatario ed il personale dipendente.

[! Comune ¢ esoneralo da ogni responsabilita per danni, infortuni od altro che dovessero accadetre al
personale deliaffidatario, per qualsiasi causa nell'esecuzione del servizio, intendendosi al riguardo
¢he ogni eventuale onere & gia compreso nel cortispettivo del contratio.

I'atfidatario risponde dei danni alle persone o alle cose che pourebbero derivare dal senizio svollo
per faiti imputabili all'affidatario medesimo eo i suoi dipendenti ¢ si obbliga a stipulare allo scopo
idonea assicurazione, sollevando pertanto il Comune da qualsiasi controversia che al riguardo venisse
mssa,

11 soggetio aggiudicatario ¢ responsabile della sicurezza e del¥’incolumiti del propriv personale e di
yuello eventualmente impiegato come volontario. ai sensi del D.P.R. 626°94 ¢ ss. mm.. e solleva il

Comune da ogni responsabilith e conseguenza derivame da intortuni e da {tsBunsabilitft civile verso
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terzi determinati dalla gestione del servizio.

1l soggetto aggiudicatario dovrd stipulare regolare copertura assicurativa — vedi art. 19 det presente
capitolato - e dovra, altresi, segnalare immediatamente all’Ulficio Servizi Sociali mutte Je situazioni
che possane ingenerare pericolo all'incolumitd dei terzi. Restano comunque a carico dell’aggiudica-
tario e le responsabilith ed incombenze increnti la gestione del servizio.

ART. 12 COMPORTAMENTO E DOVERI DEGLI OPERATORI

Il personate utilizzato deve essere di assoluta fiducia e di provata riservatezza, attenendosi
scrupolosamente al segreto d'ufficio e si impegna a mantenere la riservatezza delle informazioni
relative agli utenti, da qualsiasi fonte provengano, in applicazione del D.Lgs. 196/2003 e s.m i,

L’ AMidatario a sua volta si impegna a garantire la riservatezza delle informazioni riguardanti {'utente
¢ la sua famiglia in applicaszione del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Nel caso che le Autoritd Scolastiche dovessero rilevare inidoncita o gravi inadempienze da parte
degli operatori, provvederanno ad inoltrare apposita e motivata segnalazione al Responsahile
dell’Ullicio comunale. Questi, effettuati gli opportuni accertamenti, ingiungera all’affidatario di
procedere alla immediata sostituzione del personale non idoneo o inadempiente, ed cssa dovrd
provvedere entro 7 giorni dalla richiesta.

Gli operatori addett alle attivith manterranno nel corsa del servizio un compartamento collaborative,
tispettoso e leale nei confronti dell’niente e dei suoi fumiliari, nonché del personale scolastico, si
asterranno dall*effettuare prestazioni non previste fra quelle amorizzate o contemplate nel piano
individuale di assistenza, anche se richieste a titalo privato e con proamessa di retribuzione da parte
dell™utente o dei familiati, poiché & assolutamente vietato che zli operatori accetting o richicdano
denaro {o altro gencre di beneficio) a qualsiasi titolo ¢ per qualsivoglia tipologia di prestazione.

ART. 13 AGGIORNAMENTO E PROGRAVIVMAZIONE

L affidatario dovrd provvedere . organizzarce durante il periodo di svolgimento del servizio corsi di
agpiomamento per 1l personale, al di fuori detl’orario di lavoro ¢ a suo completo catico su temi
inerenti il servizio stesso.

Gli operatorl, inoltre, dovranno partecipare alle riunioni di pianificazione, definizione ¢ verifica dei
singoli progetti di intervento con fe istituzioni scolastiche.

A tal fine, vengono riconosciute 2 orc al mese per ogni operatore. Eventuali oneri aggiuntivi sono a
carico dell” affidatario.

ART. 14 VOLONTARIATO

Viene riconosciuto all’atfidatario Timpiego di operatori volontari purché in possesso dei requisiti
richiesti dal progetto ¢ dal bando di gara. 1. affidatario doved comunicare all'Ufficio Servizi Sociall
comunale l'eventuale ricorso a personale volontario, indicando il ruoto, I'smbito ¢ le madalits di uti-
lizzo stessa,

Le prestazioni del volontariato sono in agni caso aggiuntive ed ulteriori rispetto a quelle contrattual-
mente previste. L'utilizzo dei volontari, pertanto, deve esscre considerato non sostilutive ma integra-
uvo dei parametri di impiego degli operatori ¢ le loro prestazioni nen potranno concorrere alla
determinazione dei costi del servizio.

L'aggiudicatario ¢ responsabile della sicurezza ¢ dell'incolumita anche del personale impiegato come
volontario ai scosi del D.P.R, 626/94 & ss.mm.. sollevands il Comune da ogni responsabilita e
conseguenza derivante da infortuni e da responsabilitd civile verso terzi determinati dalla gestione del
servizio.

ART, 15 SCIOPERO E/O INTERRUZION! DEL SERVIZIO
La Ditta si obbliga a rispettare e a far rispettare dai propri dipendenti le disposizioni di cui alla legge
n.146/90 e successive modificazioni e integrazioni, che detta norme sull’sercizio del dirito di

e
L[



sciopero ne1 semvizi pubblici essenziali. nonché le delerminazioni di cui alle deliberazioni della
commissione di paranyia per I'attuazione della predetta legge.

In case di sciopero del personale della Dirta appaltatrice potranno essere concordate con la Stazione
appaltante, in via straordipuria, particelari soluzioni organizzative, L aggindicatario non pué, in
nessun caso. sospendere il servizio eccependo irregolarita di controprestazione. Le intecruzioni totali
del servizio per cause di forza maggiore non danno luogo & responsabiliti alcune per entrambe le
parti. Per forza maggiore si intende qualunque fatto eccezionale, imprevedibile ed al di tuori del
controllo detl’ Aggiudicatario, che quest’ultimo non possy evitare con 'escrcizio delly diligenza
richiesta dal presente capitolato. In caso di sciopero " Aggiudicatario é tenuo ad effeituare servizi
essenziali secondo quanto previsio dai vigemi CONL per il personale.

ART. 16 PFNALITAS
In caso di inottemperanza ad unc degli obblight di cui al preseniz capitolato ed inosservanza delle
disposizioni in esse previste ¢ a tutte le disposizioni di legge ¢ alle disposizioni presenti ¢ future
emanate, saranno applicate n insindacabile giudizio del responsabile deil L fficio comunale. penali
vartabili tra € | 50.04} {euro centocinguanta00) ed € 2.000,00 (euro ducmila‘00), a seconda della gra-
vita od a seguito di ripetute contestazioni. L' imparto della penalitd sara tratienute dall'ammontare
delle liquidazioni afferenti le latture 213 emesse o da emenersi ¢ non ancora liquidate.
["applicazione della penale di cui sopra ¢ indipendente dai diritii spettanti al Camune per le eventuali
violazioni contrattuali verifcatesi.
Le inadempienze cd irregolaritd riscontrate saranno conleslale con comunicazione scrilta. da
trasmeiterst anche a mezzo fax. gll’affidatario che dovrd, entco 5 giorni lavorativi decorrenti dal rice-
vimento della lettera, produrre per iscritto le proprie controdeduzioni: trascorse il tempo suddetio
I'tIfficice decidera nel merito applicando, sc del caso, Ie relative penali con le modalita sopra indicate.
Lar penale ed ogni altro genere di provvedimento del Comune sono notificaie all aggiudicataria in via
amministrativa.
11 Comune si riserva comunque il diritto di risolvere il contralio per gravi inadempienze, ai sensi
dellart, 1456 C.C. fatio salvo il diritlo al risarcimento dei danni.
Il Comune avrd comunque diritto di procedere alla risoluzivne del contratio mediante semplice
comunicazione raccomandata con avviso di ricevimento:

- alla terza irregolariia acceriata, fatto salvo comunque il pagamento delle penali;

- per motivi di pubblico inleresse, in qualungue momento;

- in ¢aso di lrode o grave neglipensa nell adempimento degli abblighi contrattuali.

ART. 17 PAGAMENTO DELLE FATTURE

Tl ¢cerrispettivo mensile per la prestazione del servizio sard liguidato ad avvenuta rendicontazione
delle are di prestazioni effettivamenle rese cosl come si rileva dal riepilogo mensile del monte ore
effettuato, allegato alla fattura del mese di riferimento.

I."Uithcio Servizi Sociali predisporra il relativo provvedimento di liquidazione entro ! termine massi-
mo di gg. 30 dalla data di acquisizione della fartura al protocolla del Comune.

Le fatture dovranno essere corredate dalla seguente documentazione!

- ricpitogo delle ore effetiuate da ciascun operatore nel mese di riferimenta;

- elenco degli alunni Mruitori del servizio, distinti per scunle di appartenenza con accanto a ciascuno il
monte ore erpgate allo stesso nel mese di riferimento ¢ it nominative dell operatore assegnaty,

Tale elenco sara vistato dai Dirigenti scolastici interessati ¢ sottoseritto dall” Aggindicatario.

Le fatture emesse dovrannc esscre redatie in modo chiaro e detwagliato, al fine di consentire eventuali
riscontri.

I pagamenti a favare dell’aggiudicatario saranno effetiuati mediante bonifico bancaria o postale syl
conto dedicato. La Ditta aggiudicataria dovrd comunicare al Comune di Vibo Valentia gli estremi

identificativi del/i contofi correnmie/i dedicato/i. previsti dall’art. 3 — comma | - della Legge n.
1362010 entro 7 giomi dalla stipula del contratto o. nel caso di conti corrent wid esistenti, dalla loro
e ..
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prima utilizzaziene in operazioni finanziarie relative ad una commessa pubblica, nonehé nello stesso
terming, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di cssi.

I.a liquidazione & subordinata alla verifica della regolarita delle prestazioni e alla verifica della Icpo-
larita contributiva {D.U.R.C.). L irregolaritd del DLIIR.C. comporta ia sespensione del pagamento
della fattura.

Con i cormispertivi di cui sopra si intendono interamente compensati dall’Ente wtti i servizi, le
prestazioni, le spese accessorie ecc., necessarie per la perfetta esccuzione dell'appalto, gualsiasi onere
espresso ¢ non dal presente capitolato incrente e consegucnte ai servizi di cui si tratta,

In caso di fatture imregelari e/o di contestazioni degli adempiment contrattuali il termine di
pagamento verra sospeso dalla data della contestazione e fino a completamento della regolarizza-
zione ovvero della conelusione della procedura dell'eccezione dell'inadempimenta.

In ta] caso la Dinta non potrd opporre cccezioni alla sospensione del pagamento. né aver titolo al
risarcimento dei danat, né ad alire pretese,

La liquidazione delle fatture avverrd sulla base del prezzo quale risultera in sede di aggiudicazione,
con detrazione dell'importo delle eventuali penalitd in cui Vaggiudicatarin fosse incorso, applicati alle
ore effettive di servizio, intendendosi con detio corrispettivo remunerate anche tutte Le prestazioni
accessorie, quali tempi di percortenza, organizzazione e coordinamento del servizio, aggiornamento
del personale, ecc.

ART. 18 SUBAPPALTO
L™ tassativamente victato il subappalto del progetto.

ART. 19 POLIZZE ASSICURATIVE E RESPONSABILITA®
L appaltatore si assume piena ¢ diretta responsabilith per i danni che. nello svolgimento del servizio,
dovessero occorrere apli utenti del servizio, a terzi o agli operatori impegnati nel servizio, esoneramdo
I Amministrazione comunale da ogni corrispondente responsabilitd ed impegnandosi ad eseolire
ogni prestazione “a regola d arte”™. nel rispetto delle prescrizioni del presente Capitolato, di ogni
normativa vigenle in materia ¢ di quanto specificamente indicato nel Progetto tecnico presentato in
sede di gara,mediante propria autonoma erganizzazione imprenditoriale.
I.”Appaltatore rispondera direttamente, penalmente ¢ civilmente, dei danni alle personc o alle cose
comunque provocati nell'esecurione del servizio, restando a suo completo ed cselusive carico
qualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsa o di compensi da parte dell*Fnte.
L’ Appahatore dovra stipulare, per tuta la durata del contratto, appositc pulizze assicurative contro i
rischi inerenti la gestione affidata, per Ie tipologic ed i massimali di importe non inferiore 8 quelli di
seguito indicati:
13 R.C.T. (Responsabilita Civile verso Terzi)

Eurg 1.300.000,00= per sinistro

Eure 1.500.000,00= per persona

Euro 1.500.000,00= per danni a cose o animali
2} R.C.0. (Responsabilitd Civile verso prestatoni di lavoro)

Euro 1.500.0080,00= per sinistro

Eura 1.300.000,00= per persona.
Tali Polizze dovranno essere stipulate presso primarie compagnie di Assicurazione, con 'indicazione
dell’espressa rinuncia da parte della compagnia assicuratrice ad ogni azione di rivalsa nei confronti
del Comune di Vibo Valentia.
L esistenza di ali polizze non lihera "appaliatore dalle proprie responsabilita, avendo [e stesse esclu-
sivamente io scope di vlteriore garanzia.
Le eventuali inoperativita delle polizze assicurative (franchigie, scoperti & sinmili} sono totalmente a
carico della divta aggindicataria.




l.e polizze suddette (responsabiliti civile verso terzi e prestatori d'opera e inforiuni). debitarmente
yuietanzate, dovranno essere presentate all’Ente prima della stipulazione del contratto e, ¢omunque,
prima dell"avvie del progetuo.

[n caso i danni arrecati a lerzi, la ditta agpiudicataria dovea darpe immediata notizia sl Fore,
fomende demtagliati particolari.

1. agpiudicatario si assume ogni pio ampia responsabilita civile ¢ penale in caso di inforiuni sia del
personale adibito al servizio, che degli utenti, che di terzi cagionati da fauo propric o dei propri
dipendenti, nonché per ogni danno eveniuaimente arrecato a beni pubblici o privati, mantenendo
sollevata e indenne in ngni caso I'Ente da ogni responsahilita civile o penale anche nei contronti di
lerzi. Resta inteso che le polizze non liberano appalatore dalle proprie responsabilita avende esse
esclusivo scope di ulleriore garanzia. essendo I'Amminisirazione comunale esoncrata da gualsiasi
tipo di responsabilita derivante dall’esecugione del servizio. La Ditla aggiudicataris si impegna altresi
ad imervenire in giudizio soflevanda I'Ente da qualsivoglia responsahiling.

ART. 20 VIGILANZA E. CONTROLLI

L'Utticio Servizi Socialt vigilerd sult'andamento delle anivitd del progetto, controllerd i risultati e
verifichera il rispetto delle norme del presente capitolato.

Tali controlli saranno esercitati anche atiraverse visite periodiche presso le scunle in cui viene
espletala il servizio,

ART. 21 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

l.a ditta agpiudicataria i obbliga a stipulare il contravto, previo versamento di diritti di segreteria, di
scritlurazione e delle spese inerenti e conscyuenti al contratto stesso, alla data che sard concordata
con I"Amministrazione. Tn caso contrario I"Aggiudicatario decade automaticamente dall”agviudica-
zione ed il rapporto obbligalorio verra risolto, previe incameramento della cauzione provyisaria. con
semplice comunicazione scritta dell’ Amminisirazione Camunale. che porma a carico dell” Aggindica-
taria |c eventuali ulteriori spese che dovesse aflronare per la stipulazione con altro contracnte, L
previsto Favvio del progetto anche sc il contratlo non dovesse essere stato ancora predisposto.

ART. 22 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
E'Amministrazione si riserva di procedere alla risoluzione del contratto ai sensi e per gli effeni di cui
all’arl. 1436 del Codice Civile, nei medi previsti dalla legge nel seguenti casi:
- inlerruzione del servizio senza piusta causa;
- inosservanza reiterata delle dispesizioni di legge, di regolamenti ¢ degli obblighi previsti dal
presente Capitolato € dai suoi allegati:
- gravi madempienze normative:
- non contormitd del servizio alla proposta di “programmazione operativa” presentata in sede di
wara,
- ingiustificata sospensione di tulto o parle del servizio, per pia Ji un giome;
- imadempienze di entitd o frequenza tali da comprometiere la qualith del servizio;
- acgcrlata inadeguatezza degli operatori impiegati nel servizio,
- irregolaritd nei rapporti di lavoro;
- cessione o subappalio totale o parziale del servizio;
- falliment dell*aggiudicataria. o sua soggezione a procedurs cquipelicnte, o dei suoi aventi cansa
nella gestione, ovvero il vedficarsi di eventi che cvidenziano il sostanziale venire meno in capo
all’aggiudicataria dei ngeessari reyuisiti di affidabilita tecnica ¢ finanziaria.

L'Amminisirazione si riserva di incarnerare la cauzione per rivalersi di eventuali danni subiti ¢, se clo
non bastasse, di agire in giudizio per un risarcimento.
La risoluzione del contratto, previa richiesta di controdeduzioni alle comestazioni, sard dichiarata con

preavviso di 15 giomni da trasmentere con lettera raccomandata AR, o posk! gijca certificata,
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Alla dina verra corrisposto il prezzo contrattuale del servizio effettuaio sino al giorna della disposta
risoluzione. detrauc le penalita, le spese ed i danni conseguenti, per i quali l'Amministrazione potra
anche rivalersi sulla causione e su eventuali crediti della dinta.

L2 risoluzione del cuntratio, per gravi inadempienze contrattuali. (4 soreere a favore del Comune il
diritto di affidare "esplelamento del servizie ad alira impresa altraverso nuava procedura e sccondo
le modalita previste dalla legge.

Alla parte inadempiente saranno addehitate le maggiori spese sostenute dal Comune. L esecuzione in
danne non ¢sclude eventuali responsabilita ¢ivili o penali dell” Agpiudicataria, per i1 fano che ha
determinato la risoluzione.

ART. 23 PRIVACY

Nella procedura di gara saranno rispettari i principi di riservatezza delle informazioni fornite, al sensi
del D.1.gs.196/03, compatibilmente con le funzioni istitusionali. le disposizioni di legge e regola-
mentari concernenti i pubblici appalti e le disposizioni riguardanti il dinitto di accesso ai documenti
ed alle informazioni.

ART. 24 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsio nel presente capitolato d'appalto, si applicanc per guanto
compatibili le norme di cui agli ant. 1321 e seguenti del ¢.c. e comunque alle Jegei ¢ ai regolamenti
vigentl. Gli oneri fiscali derivanti dali'appalto e le spese di registrazione sono a carico dell'aggiu-
dicatano. Qualunque coniesiazione o vertenza dovesse insorgerc tra le parti sull'interpretazions o
esecurione del contratto, dovrad essere risola prioritariamente mediante propesta di accorde bonario
da formulare da parte del Responsabile del Servizio.

Ove non sia possibile procedere all accordo bowrio. la definizivna delle controversic sara devoluta al
Foro di Vibo Valentia.




Progetto “Mani Tese”
Integrazione scolastica alunni diversamente abili,
residenti nel conune, frequentanti le scuole

dellinfanzia, Ja scuola primaria & la scunla

secondaria di primo grado

Ente Appaltante: Comune di VIDO VALENTIA




ORGANIZZAZIONE PROTOSTA PER LA REALFZZAZIONE DEL PROGETTO

1. SVOLGIMENTO DEIL PROGET O F DELLE ATTIVITA ERTCATIVE DESOSVEGND PER CLASCLN
ALUNYO DIVERSAMENTY ARILE

PROMESS A

I."oggetio della presente proposta progetiuale ¢ guello di formire assistenza educativi per Nautonomia €
la comunicazione in fvore degli alunni disabili delle seuole defl’infansia ¢ deltobblige del Comune di
Vibo Valentin affetti da patologie varie: ipoucusia. ritardo mentale, disturbi del comportamento. deficil
motomio. cue. ¢ che presentano caratteristiche di gravita che hanno in s€ una potenziahita di recupero,
La presenza di un minore disabile nella seunla comporia un insicme s prablematiche riguardant
soprattuteo i1 processo di integrasione € le condizivni di relazioni interpersonali sia verticali che

otz sontali {ciod tra adulti ¢ bambini e tra bambini); relasoni formali che pon iengona conto del
disubile come persona. ma che pinttosto ne sottolineane ta diversita all’intemo del gruppu-classe.
Nelle scuole intercssale sone stati rilevat 1 sepuenti bisugni ¢ diffieolla increnti alla presenza di aluni
prortaton di handicap:

I Tagli delle ore di soslegno assegiate agli alunni disabili.

2 Cruppi—classe numerost.

kY Necessita di contenimento di comportamenti disturbati ¢ disturbanti,

4 Ritmt e modalita di apprendimento rallentat e differenziat,

3) N ccessita di stimolasione continua per non aggravare le esistentt difficolia di comprensione od

il consepucnte sensa di isolantento. Cio si e rilevisto soprattutto per i sosgetd affetd da ipoacusia,

Le exigense del minore portatore di handicap vengono considerate secondarie rispelio a yuelle degli
Alunni cosiddetti “normali”. pertanto si riduce lo spasio relasionale all intemo del quale il minere puo
csprimersi come persona ¢ ¢l hir una ricaduta negativa sia sull autopercezione che sulla pereezione
collettiva del disabile. cousando spesso la ridolla partecipazieong alla vila comunitana ed alle
esperienze didartiche.

[noltre si Ascontrany modaliti comunicasziunali limitate ed a volte poco efficaci tra gh inscemanti ¢ la
farmiplia.

Sul principio dell educabilitd dei bambini disabili anche ke pravi, convetto affermato per la prima volta
nella ineta dedl’ “800 dal pedagogista rancese Fdouard Ségwin, si fonda la progettasione del servizio di
assistenza specialistica ufferto dalla Cooperativa Vitast agh aluani con handicap che frequentano e
wenole materne elementari e medie del Comumae di Vibo Valentia.

La Seuola & un luogo privilegiato per favonre il provesso di integradone chela L0 92 prostiin e
sollecitando intern enti ed iniziative che abbiano come abicttivi priontar I'inserimento sowiale o
seolastico ¢ 1 acquisizione di competenze generiche € specitiche. per raggiuneere 1 guali non ¢
certamente sufficiente la solu assistenza ausiliaria di base, che la circolare del MILR n. 3390 dol
30:11:01 pone a carico della Seuwla,

SUGLGIMENTO DELLE (THVIT]

. . L ogeetto del servizio & quello di formire assistenza educaviva per
. 1 l " "sutonomia € la comunicazione in favore degli alunni disabili delle scuole
E! i 1 . dellinfanzin e dell obbligo del Comune di Vibo Valentia afferti da

\f patologie varie: ipoascusia, ritardo mentale. disturbi del comporlamento.
l = - delicit motorio, ece. e che presentano caratleristiche di pravitd che hauno in
1 3 s¢ una potenzialith di recupero.

Per realizzare un intervento incisivo nell’ambito educative  relazionale
degli alunni con handicap. interviene la Cuvperativa Sociale Vitasi realizzando. mediante I'erogarionc
del servizio di assistenza specialistica, un progety educative - risbilitative che prevede utilizzo di

personale educative- assistenziale in possexso di adeguato titolo professionale il guale collabora con
"insegnante di sostegno i fint dell attuasionz del PEL cioé del piano educativo individuale



progranmato per cluscun alunno sulla base della diagnuosi funzionale stilata dagh speczalist dell™ Uit
Multidisciplinare dell” ASLL del werritorio. dingnosi chic nleva le problemaliche increnti alla speeifiva
tipeiogia dell Tandicap ed individua [e potensialith dell’alunne disabile.

I.a presensa della ligura specialistica che collabora con gl insegnanti di sustepno ¢ curriculart, facilita
it processo di integrazione ¢ il raggiungimento degli obiettivi didatticl. grazic al maggior numero di ore
che il personale specializzato dedica all'alunno, i1 quale cost nceve pia input lormativi.

1.'intery ento personalizzate sollevita net hambino disabile Putilizzo di nsorse Tatent ¢ quindi
I'espressione delle proprie potenrialith non soloe nel contesto seolastico ma anche m ambit
eXxtrascolastica.

Per prima cosa | educatore collabora con insegnante i sostegno per la Predisposizione od attudriong
per oy singolo alunno disabile di progetti mirati alla realizzazione degh obientiv del PEL mediante
armicchimento di esperienze didattivo-tormative.

Verra privilegiata la “dimensione educativa”™ dell intervento ¢ non quella semplicemente assistenziale
¢ verrd altresi sollecitata la condivisione di responsabilitd nel conseguinmento dei nsultati del progetto.
Il persemale svolperd le seguenti allivita:

I supperto pratice - funzionale  finalizzaw  alla rimostone  degh ostacoli  di - natura
spazivtemporale. fisica ¢ di quelli che limitano Fautopomia personale. ta vita relazionale, la
sucializzasione ¢ di ogmi altro ostacolo che possa impedire la partecipazione lle atuviti scolastiche,
con egsclusione del compiti propri dei collaborator seolastict:

2. collaborare. nei limiti delte proprie competenze e sotto la dirctta responsabilita didatica de
docenti. con gt insegnanti curricular ¢ com quelli specializzati. per la reahzzasione dej progrimumi di
Lvore predispesti e nelle situazioni che nichiedono un supparto socin-reladmale vo di facilitasiong
della comunicasone.

Il personale educativo- assistenziale svolgerd il suo lavora prevaleniemante in ambito seolastico, In
casi particolari. debitamente motivati ¢ aworizzat del dimgente scolastico wverpiing esepite uscle
all esterno dell”edificio scolaslico.

L'orarie di servizio sard disposto. in basc ulle esigenze deghi alunni da assistere. dal dingente
seolastico e comungue fentrante tra e ore 0800 ¢ 1e ore 13.00 dul tuneds al sabato,

La Covperativa ¢ nello specifico Ueducatore. pnma di inirsiare il serviziv e duranle i} periode di
esecuzione prendera disposizioni dal dingente scolastive,

L orario di servizio prestato di ogni operatore risnlieri da apposite fogho di presenza che, vistato dal
dirigente scolasiivo, sard allegato alla fatiora

Le¢ prestazioni saranno normalmente eHeituate durante Torarie di svalypimento delie leciom. Saranno
assunti specifict aceordi per esigenze particolati (¢s, accompugnamente a lesioni ineranti. dite
culiurah ece, ).

1.a Covperativa curerd mediante un piano di lasoro 1e scpuent funsion all’ imeme del =ervizio
uttivate:

- claborarione di un progruna generale del servizio:

- claborazione di un programma individualizzate per ciseun disabile m cariew:

- verifica del programma generale e del programmi individualizzau.

- rapponti con MU Ticio Solidarieta Sociale del Comune:

_relasiune conclusiva del servizio da trasmettere all Uflicio Solidaricta Sociale del Comune.

Il servizio punterd a non frantumare Vintervento sul disabile operando i rappatio di collaburazione
positiva con le allre strutture operanti nello stesso ambito o sullo stessoe soggutto.

La Couperaliva si obbliga a gmuevere ogni invenvenienle o insufficiensa reclamaa dall Ente entro 24
ore & si assume ogni responsabilita per casi @i infortunt e di dunni arecati. eventualmentc,

all' Amminisirazione € d ters in dipendenza di manchevolezae o di traseuratezze nell’esceuriony degls
adempimenti assunli con il contratto.

1l persanale speciaistico per 1o sviluppo delta autonumia e della comunicazione, non sostitutivo del
docente di sostegno, svolgerd i propri compiti tra le ore £.00 alle are 12.00. da Tunedi u sabato. sotto
responsabilita funsonale ed orgamizzativa del Dingente Scolastico. nell ambito dei PET secondo
Bisogni ¢ tempi personalizzti di accompamamento Formative ¢ didatrico di ciascun allieve affidoto,
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Il Servizio di Integraziome Scolastica ha una funzione complementare
ma distinta rispetto al sostegno scolastico e nura a garantire il
superamento delle difficoltd legate alla condizione di disabilita ¢
quindi a:

- Crarantire il diritlo allo studio:

- Fuvorire I'integrazione scolastica. I'integrazione sociale ¢ la
socializzazione:

- Favorire Uinsenimento e la partecipasione a tutte le ativata
seolastiche:

- Assicurare il Aspetto della dignith umana e civile:

- Furnice stimaoli educativi per contribuire alla lormazione della personahia;

- Favorire il raggiungimento della autonomia dividuale.

_ Favorire la diffusione nell anibito scolastico della cultura delli diversita, dell ajuto reciprocn, della
selidanicta;

- Stimolare le capacita relazionali ¢ comunicative, Iinterazione con gli altn e von MNumbiente,

Per il raggiungimenio delle finalita indicate. si prevede. in particalare. la sezwente tipologia di
prestazioni:

a) Supperto di tipo pratico-funsionale all alunno disabile che punia sull"integrarione dell”azione
dell’operatore sociale von [insegnante di sostegno ¢ insegnante curiculace per 1a realizzasione dul
progetto formativo:

b} Collabrrazione con il personale docente nei programimi i recupero funsionale ¢ di sovializsarione
nonche yaransa dell effettiva ed attiva panccipazione dell’alunna disabile a arre le atievita
scolastiche. formative ¢ teeeative previste dal piano dell’offerta formativi

¢) Sostegmo nelle svolgimento di aftivita programmate dal collegie ducenh:

d} Sestegne durante momenti di vita extrascolastica organizzati dalla scuwola (pite di istruzione ed
attivita variv);

¢} Attivita educative che consentana il recupera, 1o sviluppo e-o la conguista dell”autononmia personale.
fy promovsione della qualita della vita ed un concreto aiuto alle famiglie mediante asoni i supporto ¢
Sﬂhliﬂgl'lli.l

Obiettivo del servisie ¢

- perscpuire un processo di reale mteprazions attraverso un servizio diretto a coniugare risposte
ai bisueni legati all”autonomia di base (rieatamento. consolidamaento di aziont di hasc. vlo €
rspuste ad esigenze pin speciticatamente legate alla sfery sociorelazionale
traflorzamento della coscienee Ji s¢, bisogno Ji comumcizione. ampliaments delle relasom

sociali. ele).

- garantire misure di sostegno alla famiglia del disabite nel recupere della disponibilila alle
relasioni da parle dei soggerti individuati. con crearione di pereorst di acvompagnamento dei
disabili slesst e delle famiglie.

Le attivith verranne svolle in picnn ageordo con il personale docente « in momenti collegatn all interna
dell orarin scolastico o itando una gestione separaty. In otemperanza a quanto disposto dalla Legye
Quadre 104-92 & peeessario vastituire un “team” th aperatoni professionalmente tormati al fine dt
realizrare in percorso di integrazione scolastica del progrumma cducativo-didattice individualizsare.

COGRMNAMENTO CON I SERVIZS ESISTEN TS
= '_- ?‘cr una efhiciente rius:::ita dcl_ progello e rcaljizza;iune chel ris?xltali €
¥ jinportante un azione di coordimamento con gli enti pubblici coinvolli.
Tale coordinamento vertera su due distinte Fast:
- Coordinamento specifico al servizio prestato
Courdinamento  cstema su tutti gli altd servizl socio
assislenziall erozati od utili all"wienza

— i, =T

n



il prime tipo di coerdinamento vonsisle nella collaburazione che la cooperativa mtende realizzare con
gli enti pubblici coinvolti. in particolare il Comune e 'Asp. nella gestione del serviqio. Infatti e
intenziome della vooperativa fare partecipd i responsabili di riferimento 10 ogni fase dell”attivita,

Cria al momento della consegna. da parte del comune, degli clenchi degli aventi diritie 11 Coordinatore
orgamszera le visile in clusse invitando o partecipare anche i referenti istituzienali von 1 quali.
successivanmente. redigere congiuntamente 1 piani indisidualizzat dintens vitto.

(wgni mese inoltre, alle riunione di veritica. gli stessi referenti saranno invitat a partecipare anche loro
per discutere insieme sullo stato di avanzamento del servizio comprese vventuals problematiche ¢ o
gxigenye organissative.

Il Coordinatore infine. che € responsabile della tenuta della documentazione eartucea inerente |l
progetlo, sard costantemente a disposizione dei referenti per far loro visionare in qualsiasi momento
quante prodotro,

Il seconde tipo di voordinamento con pli enti pubblici riguarda la necessita 61 wreare una
collaborarione hnalizzata a conoscore in tempo reale esistenza di crogasione di altri servizi socio
assistenziali cui gli utenti possano anch’essi avere dintto comne ad esempic 1"attivazione del servizio di
axsistensa domiciliare integrata, il servizio di trasporto anziani disabili. attivitd di soctatizzazione, cee.
A tal fine sard cura del Coordinatore tencre un “filo diretto” specilico con i referenti istiwzionals
nonché coinvolgere la cooperativa all'intemo della rete dei servizi sovio assistenziah crogatl nel
territoriv di competenza allaceiando quindi relaziont con gli altri operaion social della sona.

Questo coordinamento ¢ mecessario al fine di poler indiriezare fempestivamente Tutenie all acees<o ad
altre prestazioni, divierse da guelle elencate nella presente proposty propetruale. di cud se ne ravvisa la
noeessitd impellente.

HAPPOH I CON S AMIETIR]

[ Famiglia come istitusione primaria dell cducazionu de
propri figli hu i1 diritto dovere di cssere resa purte attiva del
percarsa di vrescita del propeio figlio, attrayerso la
collahoraziene ed i1 sostegno con la Cooperativa ¢ la rete

. che si verra o creare con le scuale ¢ il temitono. Penanto., si
riticne epporiung organiszare almeno 2 incontsi 'anno con il gruppo del geniton degli alomni. Tah
riunieni astanno lo scopo di rendere trasparenti le procedure di gestione del servizio, raceoglicre
indicazioni, ulteriont richieste ed eventuali lamentele, al fine Ji intervenire tompestivamente o e fonne
nEecessario,

Alle famiglic suranng soltopaste comumicaziont serilte secondo il segaente calendano:

Al inirio dellanne scolastico

- preseniazione del servizio con indicarione det referenti von rspettivi recapiti, modaliti di racemdos
_ stesura ¢ sottoserizione dei programmii individuali. condivisi dalla famiglia in oggettu

Nel corse dellanno sealastico

_eventuali comunicarion eelative a iniviative seminariali o rivreative organizzate dalla Cooperativa
Sociale senvente:

- eventuali madifiche della programmaziene.

Alla ine dellanno scolastico

- questivnario di saddisfazione per le fanughe. con indicazion sulle medalita di compilazione ¢ inoltro
alla seris enie

~ modulo di richiesta di modifica‘conferma delltintervento per anno scolastico suceessivo

La Coordinatrice del servizio si oceuperi di contattare o incontrare ogm tamiglia richicdente almeno
2 volte ['anno:

13 1 imcontro iniziale avrd Pohietivo di raccoghiere i dali necossar al buen avvio del serviao tramite
la compilazione della scheda di acquisizione del easo. che conterra ipotesi di piano di intenvento
individuale. comprendente obiertivi, inodalita ¢ tempistica di svolgimente, indicarioni sprecifiche sulla
seehta delle attivita, necessitd di materiale didative ¢'o awsili




2y Lincontre finale consistera in un colloguo di valutazione sull"andamento dellintervenio e raceelta
di eventuali richieste ¢ modiliche per il suceessivo anno seolastico. Tale incontro sark 1" occusione per
la famighia i riconsegnare il guestionario di soddistazionce,

51 precisa che. olire ai due momenti gid individuan. Ta Coordinaince del servizio nmarra o
disposizione delte famiglic per ulterierl incontri individuali su richiesta,

Tn case di problematiche inerenti il servisio espresse dalle famiglic. < ritiene fondamentale: la
rilevarione precove della problematica, Ianalisi delle suc cause. la predisposiaonce do appropriati
interventi di asoluzione ¢ la verifica dell etlicacia della nsoluanone,

2 MORALITAADGETATE PER IL CONTEMMENTO DEL T RN (1 ER DEGLE OPERAITONE
Lriteriapplicati

La Cooperativa Sociale Vitasi ha sviluppate aleune strategie
aziendali per favorire i1 contenimento del tumever degli operaton.
Lnnanzi utte € imperante souelincare limpegno della Cooperativa
a rantencre stabile, per witls la durata del servizie ogactio
dell"appalto. il rappurto ulente operatore: constatata la ditficoltd del
minore disabile o a risclio di enarginazione a instaurare mios)
rapporti.

I nostro costanie “orentamento all utente™ imfarti ¢i porta

incs itabilmente a considerare la raladone del personale all interno det nostri servizi come un prohlema
altamente significative cui corrispondone sin un costo per organizzazione {di neerca. i selesione. di
formasione. cee.). sia altri costi di difficile quantificazione (per es., perdita del favore degli utenti per
mencansa di qualificazione o inespetienza: impatto sal morale del personale che s edrebhe cambiare |
punti di fiterimento; impatto sull"organizzazione. inteso come dispendio di energic per compiti di
Heerea ¢ selerione). Per tale motive, monioriame von molty attensune il fenomena ded m-over del
personale. quale punto fundamentale della nostra forza lavoro,

Tale analisi v iene da nod suddivisa tra “evirabile™ ed “inevitabile”, e cui tipiche components sono per
le “evitabili”™: retribuzione e prospultive migliori: svarsa attitudine alla mansione: demativazione
all"attiy it “motivd persenali’ o “sconoseiuti™: lontunanza della residensa dell operatore dal luoge di
lavore. Per le ~lnevitahili”s matermnity: normake rageiungimento della pensione: proscguimente degh
stwliz spostamento geografico del nucleo familiare; perdita dellappalio,

I dati monitorati in questo modeo ¢f permetione di venficare vli scostamenti percentual del tum-oner
che definiame “fisiologici™, al fine di intervenire con gl opportuni strumenti correttiv, faddove ve ne
sin necessita, Tale processo, comungue. noa € aliro vhe il feedback diutto ] lavero svalio dalla nostra
organizsazione per pres enire il turn-over deeli operator, che vede, nella corretta gestione del
per<onale e di sistemi aduttati per fwalitare Ta comunicazione wll interno deli organizzazione stessa. gli
strumenti priontan del nostre intervento.

Consapevole dei disagl derivant dal wm-over Vilasi ne garantisce la Limnazione del fenvmeno
atiraverso Lo seguenli strategic:

» individuazione di eperatori residenti nel territoriv di appartencenza o immediatamente Hmitrata. La
distanza . infalli. rappresenta spesso un ostacolo al mantenimento del posto di Tavoro: Acercare 1l
persanale nella zona dove deyve essere eragate 1l servizo permette di tdurre § disagi dovat agh
spostamenti {oltreché di garantire la disponibilith immediata degli operatan. gualora si rendessero
necessan intervent &1 soshtuzione o di urgenza

- aceuraty integrazione del nee assunti, $tabiliamao fin da subito un rupporte di stima e rispetio
reciproci con il persenale, e consideriame particolarmente importante il momento dell” insenmento del
neISSUNLY, troppo spesso dato per seontato e sottovalutato. La diresione © la referente di progetio
comunicana all*operatore 1! sense della prestazione ¢ danno tutte le informazient increnti I tipelogia
I"organizsasione complessiva del servizio. gli vtenti, le modalita di svolgimento e gl adempimenti in




materia di sicurezza sul lavoro (D).gs 81-200%). 11 neo assunte viene guindl inserito allintemo delle
dinamiche del servizio. alfiancandolo inizialmente ad altn operatori nello svolgimento delle atuvita:
« artenta @ puniuale programmazione e organizzasione del lavoro: viene definito un organico che
comprende un numero di operatori tale da assicurare a ciascuno la possibilita di usutruire der giomi di
Hposa ¢ di feric previsti. Sono puntnalmente manificati (umi, aran. modalita ¢ piani Jdi lavore, nel
rispetto dei limiti consentiti dagli stundard del servizio:

+ [lessibilita organizzativa: nei limiti consentiti dagh standard del servizio vengono aceolte richieste
degli eperatori, in mode da favorire la seddisfazione lavorativa ¢ incidere posilivamente anche sul
fenomeno del mm-over.

« coinvolgimento del personale nei processi decisionali: assicurato atraversu la partecipazione atle
attivita i programmaziune e relative funioni di nucleo, nonche alle nunioni di veriliva del servizio.
+ massimo sestegne empatico ai problemi del personale: viene garantite cagliendo 1 primi sintom <
disagio ed intervenendo prontamente nella risoluzione dei problemi. supportando costantement gli
operatorn:

» analisi periodlica dei hisogni formativi: La Covperativa pone molta attenztone alla formasione det
propo soci impeanali 2 gualsiast livello vperativo: un’elevatu preparazione professionale {teorico-
pratica) costituisce 11 primo passo v erso una pill sicura gestione delle responsabilita ¢ delle
prablematiche connesse von prestasiont “sociali™, luvero che. spessa. porta ad una diminuzione

della motivazione:

+ correllesza retributiva contributiva ¢ puntualitdl retobutiva: Lo corretta applicazione del CONIL
covperalive socializ i rispetto degli impegni assunti. Ta lealtd nel rapporti. Ta fonmastone protessionaly.
il rigoroso dspetto deeli impegni assunti con gli Enti conmitients da una parte v le Organizzasoni
sindacali dall altra sono un sicure stimaole per rafforsare la motivazione, 1l senso di appartenenza alla
cooperativa, la consapevolerza del propriv tuolo, il rispetto degh utentl.

- eventi finalizzati al contenimento del turn-over ed alla fidelizeazione del personate: gh esperti della
conparativa mirana i creare o raltorzarc identita aviendale entro la quale | soci possono TICONOSCErS]
sviluppando il senso di appartenenza, La seope di queste iniziative € di trasmettere la spirito defla
cooperativa, in modo che i lavoraton si sentano non Dipendenti ma Sout a prene titel iy e quiueli parte
interrante e atliva dell’orgamzsazione,

Si previsa che sulla base dei dati statistici del 2017:2012:2013. i1 turnow er del personale Vitast
dipendente a tempo indeterminato € stato pan a Zer,

Sostituziome ol personaic

Per yuanie riguarda eriteri, modalita ¢ lempistica di sostituzione del persanale, al ting di garantire la
continuiti ¢ la regolarith del servizio, Vitasi interviene, a seconda del tipo di assenza che si verihea.,
secondo il sottpelencato schenar

- Assenze brevi, anche improvvise (max fino a 1 gg): nessuna sostituzione. 1.7 assistente
domiciliare semplicemente avra cura Ji recuperare 1o ore nel giormni a seguire sia per penmeticre alla
Cooperativa di rispettare il monke ore come da contralto sia soprattutto per garantire all utenle 11 monte
vre assconatogli secondo lo sue csigenze;

- Assenze prolungate (malattia. feric, cec. hna o max | meseh il mente ore sctinmanale del
personale assente viene redistribuito su aliri assistenti impegnati ocl medesime servizio. Vitasi infatty,
proprio al fing di intervenire adeguatimente e tempestivamente al verificarst di queste situasion
prelerisce. nei Himiti consentiti, non assumere 1 il personale a tempe piena o s1CEserva per ognl
assunto delle ore e.d. “jollv™ da poter utilizzare proprio in gueste circostanze. Naturalmente, trattandos
di servizi socio assistenziali. Ta lemporanea sostilUZIoNe NON SATA ¢SCRMILA N IMANIEEa asettici na siard
finalizzata soprattulte a non interrompere fa fidelizzazione venuiasi a vrearc tra utente vid assistente.
Per wli ragioni il collega “sostitato™ sard individuato innanzitutte tra guelli avents la stessa qualifiva.
mansicne ed espericnsa dell assente. »i terrd conto altresi della collocasione temitonale (st cerchera di
indiy iduare i1 sostituto rra quelli tesidenti nella stessa #ona) nonché delle connotazioni carattenali
simmilarl al iine di mantencre un sufficiente grado di empatia:



- Assenze prolungale protratte (superior ad un mese): nuove assunzioni, Vilasi puo far ncorso al
proprio dalabase curriculare {alla duta di oggi virca mitle curriculum. dove 1 varie figure
profossionali che hanno presentato la propria spontunea candidatura, sono clussificati sceondo le
yualifiche, le esperienze ¢ la provenienza geograhics,

In tutti i casi comungue la sostituzone del personale assente verra paranhta entro le 24 ore.

J. MasIToRIGHIDE VALUTAZIONE

Madahia ¢ sistemi di valuiazione contraife vificacia-cfficiensa doed sermizio

Il miglioramento della qualita ¢ un processe di collaborazione che
cainvolgera mit | componenti della strurtura al fine di attuare progessi
sistenatici por perscyire i miglioramente continuativo della gqualiia

L autovalutazione € considerata dalla cooperativa come un’attivied .-
processa indispensabile e sssolutamente integmata ¢ connessa con le diverse
asion da metlere (n campao.

Allo scopo di avere una valutasione della qualitd verra isutuite un senvasio
che darit la possibilita di formulare osserviiont e di effettuare reclam da
parte di tutti gli atton dells spernnentazione,

Per la mlevazione delia soddisfasione del Cliente. Ta Coordinaloce o
dircttamente 1" Operatore invaricato, consegnerd alla famiglia dell’Utente un
guestivnario di riscontro appositamente claborato.

Allo stesso (ine saranno raceolti ¢ gestiti dalla Coordinatrice dol servizio, I reclamy degli Btentl ¢ del
Committente, Vemanno formulate delle schede, ove vertunno segnalatl 1 reclami presentan ¢ indicate
le proposte di miglioramento del servizio. ‘Tali schede verranno conservate, in made tale da avere ben
presenie la cronistoria dell" Assistenza prestala. onde valutare se le modifiche apportate, von 1l tempo
abbiano prodotte maggiore proficuiti nell arione o s¢ abbiano destaty ugualmente malcontento tra gl
utenii.

T menitoraggio sul grado di soddisfasione degli operatorl viene effetiuato mediante:

. somministrasione di schede di valutasone:
s incontti periodici dei eruppi di lavora finalizzat al mighoramento della ualita.

Modalita ¢ sistemi di valutazivne per verifice grado di seddisfuzione wlenty

L elementa di controlle della qualita in tte le sue dimensioni ¢ rappresentaio in primo fuogo dal
grado di soddislazione dell'utente che dipende dalla pereesione della congruenss o deil incongruensa
tra aspeltative & serviz offerti: qualora questi ultimi non nsultassero all"aliczza verrehbero
irrimediabilmente mal giudivati.

Gli strumenti utilizzati dall’Cooperativy per monitorare il prado di soddisfazione degli utilizzator de
SCrVizi sono:

. (ratlavione dei reclami e delle osservazioni formulate sull'attivita del serviziog
. somminiztrazione di questionari strutturati agh utenii;
. interviste hon strulturate su particolari problematiche;

La possibilita di misurare la qualitd dei servizi € delle prestaaom otferte dall’Cooperativa conscgue
dal comretto processo di valutarione "incrociata” degli elementi di verifica formin dai diversi atton
sopra indicati.

11 modello di autovalutazione della qualita doi servizi che la cooperativa propone € fovalizzato su tre
dimensioni:

- la struttura operativa:
+ il processo di produziong dei servizi e degli interventi:

* gli ¢siti evvero Uefficacia ¢ il raggiungmento degli obietivi.




La rilevarione della percezione della soddisfazione dell’ urensa. sulla qualitd del servizie erogato verra
analizzata nel corse delliter progettuale attraverso incontn con lo statl del ventro
{coordinatore,dirigente scolastic, insegmati di sostegno. operatorl. famiglie degli utenti) per analisi dei
dati. soluzioni di eriticit. azioni di miglieramento. azoi preventive, presentazione di solusonm
Imnovative,

Veniliche previste in base ai seguenti indicatori:

b yrado di soddisfazione cspresso dalle Famighe utents,

2 desiderio degli utenti a ricevere nssistenza ¢ loro manifestazioni d assenso,

Nell eseguire I'atiento monitoraggio ¢ salutasone del I'lier progetinale, non verra dimenticato il
hecessanio consenso informato ai sensi del D.Lgs. 196/03 in materia di protesioae del dati personah,
Infatti, i dati personali acquisiti nell” antbite delle attivita® del sistema. potranno essere oggetto i
trattamenta nel rspetto della legge citata ¢ degli obblighi di riservatesza cui ¢ ispirata 1'attivita ¢
yuesta conperativa.,

Per trattantento dei dati personali siintende Ya Joro raceoltal, registrazione. organizzazione,
conscrvazione. elaborasione. modilicazione, selesione. estrazione. ratfronto, utihzzo.
interconmessione. bloccw, comunicazione, diffusione, cancellasione. distruzione e anche la
combinarione Ji due o piu” di tali operazioni.

I trattamento det dati avvers) tramite strumenti idotel a garantice la sicurezza e la nservitesza ¢ potra
exsere effetiuato mediante strmenti automalizzati alli a meinoriszare, gestire © trasmetiere | dati stessi.

Chiaresoa degti obictrivi I vafiiazione

— | eriler di valutacione del servizio che verranno adottati saranno i segueiti
| - Osservazione iniziale e periodica, da parle degh eduvaton. da
compaortamenti degh alunni disabili in ¢lasse:
‘ - Verifiche dei progresst ottenuti, effertuate dall insegmante di sustegie
mediante materiale strutturato © spectalistico;
- Rilevazione dello stato deeli obictivi o breve fermine prefissan dal

- ineontri con e famiglie finalizzat ad accertare 1 cambiamonti
— —  rmaeontrali sul plano comportimentale.
- Tncontri verilica von 1 dirigenti scolaslivi © con il coordinatore della Cooperativa chue ha
individoato gli educator] impegnali nel progettoe
L obbiettivo finale del serviziv € il raggiungimenta dei seguenti nsultat:

- Miglioramento del livello di inteprasione,
> Ampliamento del numero di espenienze formalive.
r Raggiunvimento degli obiettivi ded Plano Lducative Individualizeato supportamio gl intersent

degli inscgnanti di sostegna ¢ vormicularl.

Bapnara Calabra. 02-10 2014
Il Presidente
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